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День 1 часть 1
Мы продолжаем входить, разворачивать, генерировать, созидать новые ракурсы СО для каждого из нас, как служащего, для нас, как команды ИВДИВО. СО нашей действенности, применимости во вне: не только в материи физической, но и в материях вообще.  Хотелось бы начать с вас и с изменений, которые были у вас. На 5 Школе мы дали другое целеполагание,  более высокого масштаба. Поэтому старая система начинает рассыпаться до составляющих элементов, не теряя функциональность, а начинает выявляться весь внутренний потенциал разнообразия, который у нас есть. Из цельности идёт раскладывание по составляющим элементам. Стало добавляться что-то новое. Вы должны понять, что если мы хотим войти в следующую цельность – этот процесс начинается с разрушения старой цельности. И начинает разрабатываться новый потенциал, чтобы мы могли сложить новые взаимосвязи. Вам нужно увидеть потенциал развития в новом свете. 

ИСКУСТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ – КАК САМООРГАНИЗУЮЩАЯСЯ СИСТЕМА.
Из зала - Наша организация участвует в новом проекте, связанном с искусственным интеллектом. Идёт сосредочение всех мозгов для оцифровки всех данных. Мы сталкиваемся с тем, что невозможно всё оцифровать и исключить человека из процессов.
Здесь намного всё сложнее: искусственный интеллект – это абсолютно самоорганизующаяся система. Это искусственная самоорганизующаяся система, которая не обладает определёнными характеристиками естественных систем. Недавно был проведён эксперимент: запустили искусственный интеллект, что он начал делать? Он стал менять космические снимки на ложные, он начал генерировать фейковые снимки. Он стал менять базу данных в огромных масштабах, меняя систему восприятия человека: где он живёт. Чем отличается СО системы искусственного интеллекта от СО системы человека? Самое главное отличие – человек способен совершать неоптимальные, глупые действия. Искусственный интеллект сосредоточен на идеальные решения. Искусственный интеллект не обладает человечностью, и те процессы, которые он начинает простраивать, с позиции оптимизации, позволяют ему заключить, что человечество – это неоптимальная система, которая угрожает искусственному интеллекту.
Здесь очень важен один эффект, который у нас в человечестве сейчас развёрнут: уровень культуры человека запаздывает за уровнем развития технологий. И сегодня, запуская искусственный интеллект, как технологию, мы до конца не осознаём возможных последствий. Сегодня искусственному интеллекту отдаётся всё: не только управление городами, но и управление вооружением. То, что у людей появляются идеи, которые позволяют увидеть возможные последствия того, что искусственный интеллект может развернуть и стоит ли под него отдавать человека. Или использовать его в помощь, понимая, что любая технология, основанная на СО, она опасна. Ещё 20 лет назад проводились эксперименты по генерированию искусственной жизни в программных вариантах. Ещё тогда эксперименты приходили к тому, что просто отрубали технику, потому что не могли с ней ничего сделать. Это тоже принципы СО, но это СО не отцовская, это СО минеральная, потому что техника – это минеральное царство. Это та форма жизни, которая не поставлена на службу человечеству. Любой искусственный интеллект, как система, она, в первую очередь, включает работу на поиск ресурсов, поэтому любая система, которая будет для неё конкурентной, сразу исключается. Любая СО система развивается на входящих потоках, и искусственный интеллект это видит.
Из зала - Именно сейчас идёт определение: какой шаг будет за человеком, какой шаг будет за машиной. И нам этот момент важно не упустить. Многое можно запустить на автомате, но это должно быть настолько тонко….
Это не должно ущемлять свободы человека. Тот же Китай, который поставил себе цель быть первым в развитии искусственного интеллекта, запустил систему отслеживания социума, где ввели тотальный контроль за каждым. Ввели бальную систему, где определяется возможность человека чем-то пользоваться в государстве, а чем-то нет. Тотальная слежка и тотальное считывание человека в любых ситуациях, круглосуточно. Искусственный интеллект определяет благонадёжность человека государству, вплоть до того, что у человека отсекается возможность пользоваться поездами. Машина ему нигде не продаёт билетов. Это состояние, когда человек попадает под тотальное электронное рабство. Нужно понимать, что есть люди, которые используют искусственный интеллект для этих целей.
Самое интересное, что всё, что мы проходим Синтезом, не цифруется. Огонь, Синтез, практики, взаимодействия с Отцом – нынешний уровень техники не цифрует. Это то, что остаётся вне зоны контроля искусственного интеллекта. Сегодня уже разработана техника для того, чтобы считывать мысли. Сканируют импульсы мозга и переводят в определённый алгоритм – получается, могут считывать мысли. Это тоже контроль за человеком. Наш следующий вопрос про мысли – какого уровня материи? А если мы мыслим Ментальной Чашей 12, а не 4? То получается, что у человека, занимающегося Синтезом есть варианты выходить из-под этого контроля, потому что техника не многомерная. Вот если искусственный интеллект будет многомерным, то будет уже сложнее. Ну и самый важный вопрос: человек должен дорасти до понимания корректности применения подобной техники. Минеральное Царство, которое сегодня интенсивно развивается в Человечестве, точно так же как технические сущности в самолётах и технике – главная задача, чтобы они были на служении Человечеству. Хотя у них есть большие покровители в виде высокотехнологичных цивилизаций, которые очень бы хотели, чтобы человечество было техническим по своей генетике и биологии.
28:42 В своё время, когда мы со студентами осваивали СО, одним из любимых вопросов, который порождал многочасовые дискуссии, был вопрос: дайте отличия живого от неживого. Где критерии, по которым мы можем сказать, что это живая система? Воспроизводиться, генерирует, двигается, ест – это и программа может. Сегодня нет критериев, отделяющих живое от неживого. Есть только один критерий: источником живого является Отец. Необходимы очень четкие критерии, которые будут определять разницу между Человеческим Царством и Минеральным Царством. Если мы говорим о живом и о человеке, то мы должны понимать, что Минеральное Царство тоже живое, это тоже форма жизни. И технические сущности – это форма жизни. Тогда вопрос переводится из плоскости живое - неживое в плоскость человеческое - не человеческое. Тогда критерий очень чёткий: только Человек может осваивать Огонь Отца, применяться и развиваться Огнём. Всё остальное тоже живое – Отец развивает все формы жизни. Отсюда получается, что те критерии, по которым сегодня развивается искусственный интеллект – они не человечны. Если мы хотим отстроить чёткие границы корректного взаимодействия с искусственным интеллектом, нам нужно вводить человеческие критерии в наши взаимодействия. И это нужно делать сейчас, пока искусственный интеллект не запущен. Мы сейчас идём по законам искусственного интеллекта – и здесь он нас переиграет. Если мы поставим критерием человеческое – только тогда по ключу 4 – 1 Человеческое царство сможет управлять Минеральным. Вам, как разработчикам, нужно начать разрабатывать новую критериальную базу отношений человека и искусственного интеллекта. Отсюда нужно понять кто такой Человек. А Человеком нас делает не скорость между нейронами, а что-то другое. Человеческая СО намного выше, но могут быть потери, пока мы справимся с проблемой искусственного интеллекта. Сегодня искусственный интеллект работает не по тем алгоритмам, которые задал человек, он работает по алгоритмам СО и начинает сам развиваться, а саморазвитие у него происходить бесконтрольно. Человек не может просчитать, куда будет развиваться искусственный интеллект. Один из законов СО - закон генетической конкуренции: выживает та система, которая способна освоить больше энергетических ресурсов. Нужны стандарты Человека, нужно звучание от нас Человека стандартами Отца, тогда искусственный интеллект будет нам подчиняться по царственности, независимо от того, насколько он развит. Мы должны собою являть Человека ИВО – это тот ключ, по которому Минеральное царство никогда не поднимется выше Человеческого.

СИНТЕЗМЕРНОСТНОСТЬ.
Зачем нам синтезмерности и имеют ли они отношение к СО? Помните закон: каждая система входит в разные иерархические уровни других систем – фрактальность или самоподобие. Самоподобие проявляется через мерностные характеристики. И для того, чтобы система могла принадлежать ко всем системам, для этого в системе должны синтезироваться мерностные характеристики каждой из вышестоящих систем. Для того, чтобы человек мог действовать вышестоящими системами, у него внутри оболочки должна развернуться вышестоящая система мерностными характеристиками: мерностным Огнём минимально и видом материей. И так по каждой вышестоящей системе человек должен зафиксировать в себе оболочки вышестоящих систем, чтобы иметь синтезмерностность. Синтезмерностность складывает возможность получать от разных уровней систем факторы развития в виде  условий, ресурсов, возможностей, перспектив – в том случае, если на физическом уровне фиксируются синтезмерные явления всех вышестоящих систем. Мерностные Огни первично фиксируются оболочками в сфере ИВДИВО каждого, для того, чтобы ими действовать, они должны быть в теле. Это сложнее, потому что сфера ИВДИВО каждого выдержит любую концентрацию Огня – это Часть Отца, а вот физическое тело может не выдержать.
Попробуйте выйти на первую реальность и вместе с АС стяжать её физичность, и вы почувствуйте на своём теле, что такое физичность первой реальности.  Тяжело физически выдерживать физичность реальностей Метагалактики. Это очень тяжело. Чтобы тело выдержало, ему нужно время и постепенность – тело может разрабатываться. Должно быть постоянство этих тренировок. И тогда, получая синтезфизичность телесно, мы получаем возможность действовать этими видами материи и действовать в этих видах реальностей мировыми телами, которые, получая от нас синтезфизичность, начинают действовать. Тогда мы можем этой материей управлять или сорганизовываться с ней. Мерностные Огни составляют внутреннюю субядерность этого вида материи или этого вида Огня. Что такое мерностный Огонь – это одна уникальная характеристика материи данной реальности. Развернуть мерностные Огни – это значит, что ты должен войти с помощью Аватарессы Синтеза данной реальности (Аватарессы отвечают за материю) и напахтоваться этим Огнём, потому что Огонь творит материю. Если нет напахтованного Огня, ты не сможешь выйти на момент творения, распаковки мерностного Огня. Через ипостасность Аватарессе данным видом Огня можно войти в процесс творения, материализации твоего ипостасного тела в этой реальности и материей этой реальности. Это тело получает новые качества, потому что произошла распаковка мерностного Огня. Если вы сможете в это войти, вы материлизуетесь в этой мерности с физики.
Когда мы говорим о специализации, о профессии, целях, задачах, стратегиях – мы говорим о явлении Отца собою. И любые качества, в том числе мерностные, и явления, которые складываются Частями – всё это синтезируется в явление Отца собою. Вот оно главное целеполагание. Явление Отца собою – это тот критерий человеческого, отличающего нас от машин. Искусственным интеллектом Отец не может развернуть творение. Творение разворачивается теми, в ком Омега Отца. 

ПРОФЕССИЯ.
Что такое профессия? 
· набор компетенций, 
· эталонные качества. 
Мы берём набор компетенций и задаём вопрос: откуда они берутся? Образование и опыт. Это пятирасовый ответ. Пятая раса закончилась. Вопрос: чем профессия будет формироваться? Есть разные уровни ответов на этот вопрос: первый уровень – набор компетенций (образование и опыт). Есть ли у профессии Образ? Например, пожарный.
Из зала - спасатель, отважный, бесстрашный.
А синтезным языком? Это человек, владеющий Стихией Огня. И тогда компетенции: владычество Стихией Огня. Это управленец, владыка этой стихии. И ему не нужны будут багры, вода, шланги, чтобы тушить огонь. Он подойдёт, «пыхнет» Синтезом и стихия огня успокоится.
Нам нужно переосмысление того, ЧТО такое профессия. Мы её сейчас воспринимаем как наработанные образованием знания, применённые опытом, который формирует определённые компетенции, основанные на быстроте реакции, активности. Если мы сегодня в Синтезе выходим на совершенно другие возможности, значит, и профессия начинает складываться иными возможностями. У человека всю жизнь нарабатывалась одна профессия, и не было времени освоить другую. И для нас сегодня существует один стереотип, что человек должен иметь одну профессию. В Синтезе тридцать лет опыта можно наработать одной практикой. Профессия – это сочетание Огня, Синтеза и видов владения материей. А дальше идёт психодинамическая компетенция: уметь быстро применяться любыми видами Огня и Синтеза. Синтезфизичность владения Огнём и Синтезом заменяет тридцатилетний опыт. Можно войти в любую компетенцию, точнее, сгенерировать её под ситуацию. Под решение конкретных задач мы обладаем конкретными компетенциями. Хотя никто не отменял специалистов по конкретным вещам: например, регулятор Прав (вспоминаем профсинтез), но он точно так же нарабатывается определённым видом Огня, Синтеза и определёнными компетенциями владения. И если мы наработаем влдычество как принцип, то какая разница каким видом Огня владеть. 
У каждого по Духу всё равно складывается определённая направленность, когда мы начинаем специализироваться, но по факту мы имеем возможность освоить любую профессионализацию и достаточно быстро, когда это надо. Профессиями становятся владычество, аватарскость, учительство и виды человека, которых у нас сегодня 256. И если тебе нужно быть преподавателем, то ты у Учителя, или в ВШС, или в Синтезфизичности – и тогда тремя видами Огня ты складываешь свою профессиональную деятельность, как педагог или учитель. А если тебе нужно заняться планированием развития территории, то ты идёшь к Человеку Плана Творения, потом идёшь к тому, кто занимается стратегией, потом к тому, кто занимается методами – и вот так несколькими видами Огня и Синтеза ты складываешь необходимую компетенцию того, кто управляет развитием территории.
Это доступно нам, но для людей нужно будет всё равно формировать определённые профессии, или ставить систему образования, где людей будут учить этому. У людей смена профессии сейчас основана на информации и на быстрой наработке образовательной базы (через интернет). Люди уловили основной принцип: профессии генерируются по твоим возможностям. Профессия – это выражение явления ИВО уникальным сочетанием качеств ИВО в решении какого-то вопроса Плана Творения ИВО на данной территории. Мы сейчас находимся в подразделении ИВДИВО определённой ВЦ, которая собой несёт и являет конкретную Часть ИВО. Значит, все процессы на этой территории будут с этим связаны. Ваша деятельность как педагога на этой территории будет иметь специфику этой территории. В Москве другой педагог, потому что там другая ВЦ. Профессия начинается с территории, на которой ты находишься. И пока вы не синтезируетесь в АС территории, вы не сможете увидеть ракурс профессии на данной территории, потому что на этой территории развёрнута определённая ВЦ Отца. Владыки Синтеза, например, читают Синтез ракурсом территории, приезжают на другую территорию и читают тот же самый Синтез, но ракурсом другой территории, исходя из ситуации, которую определяют вместе с АС. Ситуация определяется Огнём и Синтезом. Если необходимо, то ты можешь применяться профессией, которая есть у нас в Синтезе: регулятор Прав, Владыка Мира и другие. Если вы посмотрите на эти профессии, это конкретные профессии, которые работают везде. Это синтезные профессии, которые дают такое сочетание Синтеза и компетенции, которые действуют везде сквозь любые профессии. Я могу быть регулятором Прав и отстроить регулятором Прав и образование, и экономику, и культуру. Если ты занимаешься кризисами, то это любые кризисы, потому что все системы проходят кризис по одинаковому алгоритму. Если ты развиваешь экономику на определённой территории, то сначала ты идёшь к АС территории, а потом в организацию, которая занимается экономикой и, синтезируя два Синтеза, складываешь необходимое решение. 
Базой профессии является компетенция войти в любую профессию, а точнее, выразить любой профессией необходимые тенденции ИВО. Регулятор Прав выражает определённые стандарты Отца, которыми он отстраивает материю. Любая профессия есть выразимость ИВО, которая в данный момент здесь необходима, определённым сочетанием Огня и Синтеза. Наша задача: быть вышколенным любым видом Синтеза и профессионально уметь складывать любые виды Синтеза, и войти в любую реализацию. Дальше всё зависит от нашей внутренней иерархической и ивдивной реализованности того, насколько мы можем Статусом, Синтезностью, Полномочиями Совершенств, Посвящениями проработать нужные позиции, чтобы здесь что-то развернуть, хотя никто не отменял специализацию, потому что специалисты всё равно нужны. Любая профессионализация очерчивает круг области применения. Область применения складывается действенностью Огня, Синтеза, видом материи. Совершенно по-другому строиться даже систематика области применения. 
Опыт остаётся быть актуальным: опыт работы определённым видом Огня, опыт работы вышколенным Синтезом, опыт работы с АС. Вопрос только в том, что у нас больше возможностей этот опыт быстро складывать. Нас ведут Аватары, помогая быстро наработать опыт, реплицируя что-то. Для нас профессионалами являются АС. Мы учимся у них, а не друг у друга. 
Как вы определяете какой профессией вам заниматься? Профессия будет складываться из нескольких вариантов: из 256 видов Человека. Чтобы вы могли применяться и развиваться СО ИВО, вы должны стать Ипостасью Синтезности. 
Профессия – это способ решения задач, это специализация в решении задач Отца. Задача выходит из целеполагания. А цель исходит из Воли ИВО, значит любая профессия – это реализация Воли Отца. Профессия реализуется телесно.
1:51 ЭКОНОМИСТ
Чтобы понять кто такой экономист, мы должны понять что он должен делать и какие задачи решать с позиции Синтеза.
Из зала- сначала нужно понять, где решать: если это гуманистическое общество, вся Планета – наладить ресурсоснабжение между всеми группами людей – это и есть задача экономиста.
Что является ресурсом с позиции 6 расы? Огонь, Синтез, разные субстациональности: где то Дух, где-то Свет, где-то Энергия. Ресурсной базой является субстациональность, огнеобразный состав, из которого складываются взаимосвязи, которые являются базой для субъядерности, на основании которой идёт творение материи. И это совсем не то, что мы понимаем под экономистом. В 6 расе ресурсами являются субстациональности Отца, на которых творятся новые качества материи. Субъядерное творение. Из этого генерируется любой ресурс, генерируется качество материи, которое начинает собою для людей что-то формировать. Ресурсом может быть, например, внесение удобрений, зерно, деньги на покупку техники, чтобы собрать урожай. Или мы меняем качество материи, и материя сама рождает нужные качества продуктов.
Это огромный труд: сколько нужно сделать практик и тренингов, чтобы хотя бы приблизиться к тому, чтобы смочь выражать разные виды материи, разных Аватаресс, разные виды Огня, чтобы на тебя материя реагировала. Сколько нужно распаковать мерностей, чтобы наработать те качества, которые ты можешь реплицировать Отцом в эти виды материи. И тогда прилетев на какую-то планету и развернув этот вид материи, можно преобразить почву, чтобы она стала рождать продукты для нашего земного питания, формируя экомат, который будет давать то, что нужно нашей биологии. Это экономика? У нас идёт полное пересинтезирование всех профессий. Мы не можем их копировать и реплицировать – старые профессии не работают. Что является ресурсом для социума? Мудрость – это тоже ресурс, но этим занимается не экономика, а другая организация.

02:05:40 ТРЕНИНГ ПО СЛОЖЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ.
Синтезируемся с ИВАС КХ и Ф, переходим в ЗАЛ ИВДИВО 16320 высокоцельно, развёртываемся в Зале перед АС КХ и Ф, синтезируемся с ИВАС, стяжаем синтез Школы СО ИВО каждому из нас и Синтезу нас, прося преобразить нас на вхождение и реализацию Школы СО ИВДИВО каждого из нас и Синтеза нас, прося преобразить всем опытом и всей наработкой и итогами месячной проработки 5 Школы СО ИВДИВО и развернуть новые возможности и перспективы индивидуальной специализации и профессионализации Синтезом ИВО, Самоорганизацией Я Есмь в явлении ИВО собою каждому из нас и Синтезу нас и просим преобразить нас и ввести в 6 Школу СО ИВДИВО. Возжигаемся, стяжая Синтез Синтезов ИВО, и преображаемся каждый из нас и всей командой в целом. Синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрисс, переходим в Зал Синтеза СО ИВО, развёртываясь в Зале перед ИВАС Огюст Беатрисс, приветствуем АС, синтезируемся хум в хум, стяжаем объём Синтеза СО ИВО ночных и дневных подготовок, проработок 5 Школы СО ИВО, каждому из нас индивидуально, возжигаемся этим объёмом Синтеза, развёртываясь в новой выразимости, масштабе, взрастая телесно физичностно, возжигаясь каждый из нас Школой ИВДИВО, одеваем форму Школы СО ИВДИВО, и возжигаясь стяжённым, синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрисс. Стяжаем у ИВАС рекомендации каждому из нас по факту подготовки Школы, по тем целеполаганиям и задачам, осознаниям и устремлениям, с которыми каждый пришёл на Школу, и, возжигаясь, просим развернуть индивидуальную образовательную траекторию 6 Школы СО в тематике профессии и профессионализации каждого Синтезом ИВО. Возжигаемся, преображаемся и переходи в Зал Школы СО ИВДИВО вместе с АС Огюст Беатрисс проходим вдоль кабинетов. 
Открывается дверь, мы заходим в небольшой Зал, здесь располагаются 6 столов. Столы располагаются полукругом, в центровке стоят АС Огюст Беатрисс, вы садитесь за эти столы. Столы высокотехнологичные – это инструмент. Синтезируясь с ИВАС Огюст Беатрисс, возжигаемся Синтезом СО ИВО каждый из нас и Синтеза нас, и каждый в синтезе с ИВАС Огюст Беатрисс запрашивает задачу на разработку той профессионализации или того рода деятельности, который вы хотите сформировать, сгенерировать, самоорганизационно сложить, как вашу профессионализацию или одну из ваших специализаций служения каждым из нас. Обращайтесь к АС, формулируйте задачу. Стяжаем на это Огонь и Синтез, дальше за этим столом появляется определённый список рекомендаций или заданий, которыми необходимо начать разрабатывать эту профессию. Этот стол, за которым вы сидите – это инструмент, который может разворачивать перед вами голограммы любых явлений и действий. Когда вы будете предполагать профессию, её специализацию, её действенность – вам стол будет генерировать голограмму, которую вы будете не просто смотреть, а проживать синтезфизически себя этим специалистом. Ваша задача не менталить об этом, а чтобы вы получали опыт действия той специализацией, которую вы будете генерировать. Вы будете экспериментировать, складывать и перескладывать, но ваша задача – найти то сочетание, которое даёт вам ту реализацию, на которую вы внутри готовы, которая Отцом в вас развернётся. Аватары говорят, что это уникальные столы, которые достаточно хорошо помогают проработать и прожить разные варианты. Вы можете в этих голограммах сами что-то менять: добавлять специфику Огней, менять профессионализации, ракурсы, специфику задач, целеполаганий. Попросите АС научить вас действовать этим инструментом. Аватары говорят, что пошла задача раздачи технических заданий. Вы сейчас генерируете профессию, которая потом будет помогать вам развернуть новые качества. Вы сейчас участвуете в выявлении новой профессии всеми вашими наработками, специализациями. Входите в этот процесс разработки. Можете задавать вопросы. Ваша задача определить профессию или специализацию, область деятельности или род занятий, либо способ и виды решаемых задач – та отправная точка, с которой вы раскрутите, какая должна быть специализация с позиции видов Огней, видов Синтеза и других явлений с позиции Синтеза. Вам нужно довести это до состояния, когда вы можете пойти и этому обучаться. Если вы почувствуете, что вам необходима фиксация Огней других АС – синтезируйтесь с ними, стяжайте Огонь и входите в их Огонь, потому что теоретически разрабатывать не получится. Профессионализация будет проживаться как синтез определённых Огней. Голографически перед вами будут разворачиваться те задачи или способы решения задач, обстановки, ситуации. Всеми Частями входите в этот процесс.
 
Вы настроили этот процесс, он пошёл, ваши вышестоящие тела работают – теперь можем здесь мираклево обсуждать все профессии. У нас простая задача: те профессии, которые мы записали – нужно перевести на Синтез. Как каждая профессия реализуется Синтезом, область применения, где идёт подготовка этого специалиста, какие выражения Отца она собою разворачивает. В Метагалактике всё равно будут профессии. Вопрос только в том, что в 5 расе это была специализация образования одного воплощения, а в 6 расе это будет выражение специализацией явления ИВО собой синтезом всех воплощений. 

02:24 БИОЛОГ
Это биология человека, это раса, генетика, все возможности биологические и биологии человека. Ипостасное тело тоже имеет свою биологию, и мировые тела имеют свою биологию. Биология тонкого мира, биология синтезного мира. Биология – это реализация материи человеком телесно и физичностно. Биология не только наука, но и явление. Это всё, что связано с биологией человека, как его базовой расовой характеристикой, которая даёт основания для того, что мы можем собою осваивать физически и синтезфизически (какие-либо виды материи). Даже то, сможем ли мы перемещаться по реальностям – это будет определяться нашей разработанной биологией: сможем ли мы в космосе без скафандра (а только в сфере ИВДИВО). Наши ипостасные тела могут. Дальше вопрос мировых тел, дальше вопрос синтезтела, дальше вопрос физического тела. Это биология разных мерностей. Это круг задач, которые может решать биология. Это биология человека, но это может быть и биология по Царствам. Биология Аватара отличается от биологии Владыки? Это разные выражения Отца, значит, и биология отличается. Биологией, физическим телом у нас идёт накопление синтезфизичности, которой мы начинаем действия по управлению творением человека, значит, наша биология в этом участвует. Мы без этого не сможем освоить Метагалактику физически, потому что расстояния таковы, что мы можем осваивать Метагалакитку физически только при условии, что мы сможем перемещаться между Реальностями. Разные планеты или солнечные системы с разными видами радиации – вопрос к нашей биологии телесности. Биология влечёт с собой работу с телесностью, синтезфизичностью, мерностями, видами материи. Биология – это работа с материей, это Мать, это материнство. Но есть ещё биология техники, потому что техника тоже может быть биологически активной. Любая материя у Отца живая. У нас 11 вид материи экоматический – он и придаёт свойства живой материи. У нас любой вид материи живой – это биология живого пространства и жизненности материи.

02:31 ВРАЧ
По 5 расе он должен разбираться в биологии, а по 6 расе он должен разбираться в энергопотенциале. Здоровье – это энергопотенциал. И не факт что врачу нужно будет знать биологию. Вопрос здоровья – это вопрос реализации потенциала человек а. Это развёртка и раскрытие нами Омеги. И наша задача развить Омегу Отца собою. Мы привыкли думать, что Омега нас развивает, но и мы должны развить Омегу, раскрыв собою потенциал Отца, заложенный в каждом из нас. И это специалист по энергопотенциалу, возможно, по Слову Отца. Если процесс нарушается, то идёт некорректность сначала в вышестоящих телах, а потом в физическом теле, что на физике мы видим как болезнь. Тогда вопрос: что нужно? Лекарство? А может, это специалист по условиям, который работает со сферой ИВДИВО по сложению условий. Синтез может разноракурсно рассматривать профессию: с позиции энергопотенциала, с позиции ивдивости или с позиции врача биологически. Вопрос: какой ракурс вы выбираете? 
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02:35 КАДРОВИК
Вопрос кадровика. Это кто? Кто подбирает кадры или тот, кто активирует, чтобы развивался потенциал. Кадровик превращается в специалиста по развитию внутреннего потенциала сотрудников данной фирмы. Возможно, задача кадровика - чтобы человек сам включил самообразование. Подбор кадров сегодня: смотрим опыт работы, образование, повышение квалификации, опыт организаторских работ. Подбор кадров идет по результатам внешних реализаций. А как синтезно? Должность Аватара - это кадровик. Кадровая работа - это фиксация Огня, и прошёл на должность тот, кто не сгорел. Это кадровик. Аватар КХ, когда берёт нас на служение, мы пишем мыслеобраз-резюме. И кадровый Огонь делает выбор. Что такое Огонь? В нем записана стандартность эталонов ИВО. Когда Огонь входит, он начинает выявлять  соответствия внутренней организованности, иерархические реализации этому виду деятельности по данным стандартам. И кто больше организован, в него больше войдет Огонь. И это происходит автоматически. Кадровый Огонь  чётко определяет, кто на эту должность подходит. И не только с позиции лучшего исполнения, но и с позиции необходимости развития и реализации.  Огонь может выбрать молодого зеленого юнца, и Огнём развить больший потенциал, чем «перспективного» сотрудника, который растет маленькими шагами. Когда у нас фиксируют Столпы, многие удивляются: «Как это поставили  главу подразделения, ведь он вообще никакой».  Почему? Потому что Кадровый Огонь выявил в нём какое-то качество. Качество, которое нужно для этой территории или для команды. Ставят вдруг на руководящую должность совершенно не подходящего: никого не трогал, служил ипостасью или учителем, и вдруг ставят! Потому что у него есть качество, необходимое этой команде. Кадровая работа - это увидеть уникальность каждого. 
Сегодня в кадровой работе оценивают по одной и той же оценке: успешность. А успешность - это ничего. Что такое успешность?  Вы успешны?  Да, я заработал миллион.  Это успешность? Успешность - это качество, которое не имеет отношения к человеческим качествам. Потому как не показывает чисто ли сделано, а честно ли.  Он успешно распилил бюджет страны... Они эффективно пилят бюджет страны - очень успешно. Вот они успешные люди, ну и что? А где тут человечность, честь, неотчужденность к людям, «не укради»? Они перестанут быть успешными. Кадровик - это еще и критерии, по которым мы и оцениваем. А критерии таковы: каждый может служить Отцу, и каждому найдется место в служении. Потому что в каждом есть потенциально весь Отец! Представьте это: увидеть в другом Отца, и этого человека поставить на ту специализацию, где он быстрее начнет расти. Вот она кадровая работа, и это работа того, кто помогает взрастить потенциал. 
В свое время, когда я работал и возглавлял школу Служения, мы с Аватарами Синтеза  работали с потенциалом. Аватар показывал схему-таблицу, где схематически показан потенциал служащих подразделения. Притом был показан потенциал, и то, как служащий реализует свой потенциал. Самый высокий уровень использования потенциала из возможных - 30%.  У человека развернут потенциал на 100%, а он использует только 30%. И это самый высокий уровень. И мы с Аватарами решали: как активировать потенциал служащих. То есть переводили из пассивного потенциала в активный. Таким образом, простраивали тренинги школы Служения, чтобы активировать потенциал служащих. Нужно было как-то сдвинуть служащего, чтобы он через год мог сдать экзамен на Владыку Синтеза. И это должен увидеть кадровик. Увидеть потенциал Отца и помочь выявить его.  Кадровик должен уметь считывать, сканировать потенциал развития, помочь человеку увидеть новое!
Набор: Аватар Синтез Физичности каждого ИВО 16316ВЦР 16226ВЦ  Красногорск ИВАС Византий Альбина. Посвященный В.Додонова

02:50 ГАРМОНИЗАТОР
Чтобы понять, что такое гармонизатор, нам надо сначала понять обратную вещь: что такое дисгармония в Человеке. Дисгармония в Человеке это, прежде всего, дисгармония Частей. Они не соорганизованы, они не синтезированы в цельность, а возможно некоторые Части просто не активны, либо некорректно действуют. Чаша, например, некорректно действует: Огонь истратился весь, Чаша не работает. 
1. Дисгармония Частей по их работоспособности-неработоспособности. Возможная причина: психодинамики не хватает. Один из вариантов: гармонизатор это специалист по психодинамике. 

От чего еще может быть дисгармония?

2. У тебя может быть дисгармония от того, что ты накопила опыт, но его не отдаешь. У тебя застой в развитии. Потому что пока не опустошишься, новым не заполнишься. От этого может быть дисгармония. 

Дисгармония это нарушение естественного течения развития Человека, где этап идет за этапом. Этап накопления – этап отдачи. Этап стяжания Части – этап развития Части – этап применения Частью. Потому что если Часть не применяется физически, она начинает закрываться и загибаться. Это тоже дисгармония. Значит, получается, что гармония это процесс баланса в любых вариантах. И вопрос тогда, что гармонизатор -  это тот, кто может вывести из любой несбалансированной ситуации. Значит, он должен знать законы, по которым развиваются Части и в данном случае системы. Но системы не как Системы Частей, а в более сложном варианте, который мы используем СО. И надо понимать законы, которые нарушают дисгармонию – это законы отдачи, это законы обновления, это законы вхождения в новое. Когда нарушается сам процесс развития, и мы останавливаемся. В общем-то, нарушение начинается тогда, когда мы останавливаемся, или когда мы лезем «вперед батьки в пекло».  
Дисгармония это дисбаланс. Дисбаланс это отсутствие Цельности. А Цельность складывается на уровне Иерархизации – это 15(31) горизонты. Иерархизация складывает Цельность. Значит, гармонизатор - это специалист по Иерархизации. Иерархизатор. 
Там, где вспыхивает Цельность, идет явление Отца, а явление Отца точно всё отстроит, и вся дисгармония уйдет, потому что ты в явлении Отца. Потому что ты сложился в Цельность. И Человек себя начинает чувствовать цельным не только внутри, но и цельным со всем миром, с любыми вопросами, с любыми задачами – он целен в целом. Потому что Отец, когда в нем складывается, вспыхивает, а Отец это не только внутри, Отец это и внешний мир, это тоже действия Отца. И вот эта гармонизация Отца внутреннего и внешнего и складывает баланс внутреннего и внешнего мира, и ты в цельности и гармонии. Значит гармонизатор это и Иерархизатор. И тогда ты берешь список Аватаров и смотришь. Там есть виды Человека и там есть кто-то, кто связан с Иерархизацией. И тогда ты понимаешь, на кого учиться, на какого Человека, чтобы обладать этой профессионализацией. Это один из вариантов. Мы говорим про гармонию, и мы можем выйти другим ракурсом. Но первое, что складывается, это Цельность. И ты специалист, который помогает разное сложить в Цельность. И у Человека вдруг всё встает на место. И тогда он чувствует гармонию. Гармония это когда всё на своем месте, а это как раз иерархический принцип. В нужное время, в нужное место нужное действие. 
Когда вы сложили, что такое ваша профессия, вы должны прожить ее видом Огня, который ее складывает. И тогда ты должна прожить. Синтезируешься с ИВАС Иосифом и Славией Синтез Воли и прожить, насколько ты проживаешь Синтезом Воли эту профессию, потому что ты ее будешь реализовывать этим видом Огня.
Как только сложил образ деятельности, как она строится, ты сразу выходишь на вид Огня и сразу проживаешь Огонь, которым ты будешь профессионализироваться в эту сторону.
Набор: Учитель Сферы ИВДИВО Пасситическая Метагалактика Управления ИВО 16221 ВЦР 16320 ВЦ, ИВАС Дор Фелиция, Елена Васильева

03:01 ТЕЛЕВЕДУЩАЯ
Если цель – давать информацию, то это МАИ. Если хочется нести образ разных видов Человека, то это Иерархия: выразить Отца 256 видами Человека. Любое наше действие должно быть направлено на то, чтобы в человеке взрастала отцовскость. Вся русская классика, живопись, музыка пробуждала Человека – это как раз вариант, когда искусство развивало. Телеведущая - это вид искусства, который будет помогать людям взраститься. Нужно понимать, какой должна быть высота искусства, психодинамическое владение разными видами Человека, чтобы вы могли это передать собою. И словом, и голосом, и телом, и образом – так, чтобы в других активировался этот процесс. Это достаточно глубокая профессиональная психодинамика, потому что нужно телесно, физичностно собою выразить весь Синтез психодинамического мастерства Частей. И выразить это нужно синтезтелесно, синтезфизически – это 28 горизонт. 27 горизонт – психодинамика, 28 – синтезфизичность, 31 – выразить телесно. Мы делаем акцент не на внешнюю форму, а мы делаем акцент на то, когда от тебя психодинамически эманирует этот вид Человека. И телесные эманации настолько сильные, что у людей внутри начинает просыпаться определённый аспект отцовскости. Что для этого нужно? Первое: 192 выразимости Аватаресс собою физически, чтобы можно было любой Аватарессой развернуть выразимость физически. Это базовая подготовка. Плюс Янов и Вероника -  психодинамика с Византием и Альбиной синтезфизичность, потому что нужно будет выразить собственную выразимость, а это синтез 192 синтезфизичностей Аватаресс,  и ты входишь в свою индивидуальную ипостасность. Тогда ты обретаешь собственное уникальное телесное отцовское звучание иньской выразимостью. Это то, что потом разворачивается 256 видами Человека, чтобы ты могла развернуть любой вид Человека своей индивидуальной иньской ипостасной выразимостью Отца. И параллельно психодинамически разработаться Частями так, чтобы синтезом любого количества Частей ты могла выразить любую выразимость Отца – и эти варианты можно развернуть любым ракурсом 256 видов Человека. Это набор вариативности, внутренняя база. 
  
 03:15 ЭКОНОМИСТ
Рассматриваем экономиста с точки зрения энергопотенциала.
Из зала: если мы работаем энергопотенциалом, то экономист будет регулировать движение энергопотенциала. 
Экономист перешёл, как один их вариантов, в энергопотенциал, но это не единственный вариант потому, что говоря про энергопотенциал, мы говорим с позиции развития потенциала человека, а ты будешь рассматривать не на уровне человека, а на уровне страны, на уровне организационной системы. И тогда ты пойдёшь не в энергопотенциал, а в какое-то другое место. Уровень задач может определять совершенно разную специализацию.
Из зала:  Экономист строит бюджеты, контролирует исполнение их.
Мама, цифры, бюджет - отдел матери, работа с материей. Ты показываешь форму, экономист сводит цифры, баланс
Из зала: Он еще и управленец, он сводит цифры, чтобы показать оптимальный вариант для решения той или иной задачи, для гармонизации пространства, что надо для развития. Деньги уйдут из обращения, будут либо цифровые деньги или что-то другое.
Энергопотенциал, а единицей энергопотенциала будет синтез. В метагалактике это так. Зарплату будут давать синтезом.
Из зала: Фильм «Время». Единицей энергопотенциала является время.
Во временных реальностях вполне вероятно. Энергопотенциальное восполнение может быть любыми единицами: временем, пространством, мерностью, синтезом. Не важно чем, система должна быть одна.
Что такое деньги? Это единица трудоемкости вложенной работы человека, когда он что-то делал. Единица его вложения труда. Как она оценивается? Сейчас она оценивается через систему энергопотенциала.  Когда сдаёшь энергопотенциал Отец даёт обменный огонь и обменным огнём ты развиваешься. В обменном огне происходит активизация новых качеств, процессов.
Смотрим не с позиции человека, а с уровня государственной системы.  А вы уверены, что экономика 6 расы будет связаны с энергопотенциалом? А может она будет связана с чем-то другим? Не зря же вводили понятие экономика технологий, а не денег. Это другая систематика. Там вообще нет финансов , там что-то другое. 
Что такое Эко -номика? Законы развития дома - это семёрка. Воля. Воля развития дома. Причём здесь деньги? Я понимаю ключ 7-2. Но мы говорим про законы развития. Учитываем, что на семёрке  31 позиция – наука Дома. Вот она наука Дома и тут же законы Дома. Можно так рассмотреть и  тогда это вообще не имеет отношения к финансам. Здесь что-то другое, а вот что -  это надо выяснять. Идти к Иосифу и Славии и выяснять. И мы смотрим, чем занимается этот горизонт – воля, аватарскость, дух, тело иерархизация (сложение цельности), наука Дома, парадигма (парадигмальный синтез). Смотришь, чем разворачивается этот горизонт. И смотришь, как в этом горизонте экономика … Начинаешь экспериментировать, смотреть. 
Если мы расшифровываем, что это законы развития Дома…
Из зала: Экономика  это 20 горизонт.  
А у нас сколько сейчас организаций связано с экономикой? Надо брать профполитические синтезы и смотреть . Там развёртка экономики была. 
Мы сейчас в лёгкой форме пытаемся самые первые взаимосвязи определить. И как видишь, у нас не получается это сделать. Вот все другие профессии вышли, а у тебя не складывается. Значит надо глубже копнуть, что в синтезах по этому поводу наработано, потому что здесь явно не прямая причинно- следственная связь. Мы пытаемся причинно-следственной связью найти какую-то специализацию, а она не складывается. Поискать варианты наработки в синтезе. Профполитический в Москве был, нарабатывал экономику технологий.  А следующий в Питере тоже что-то нарабатывал новенькое. Надо посмотреть тенденции ИВДИВО, связанные с экономикой. Сложный вопрос и, судя по всему, здесь не будет одной профессионализации экономиста. Она слишком широкая, надо какую-то специализацию сделать. 

Набрано и обработано:  Учитель Сферы ИВДИВО Контическая Метагалактика Служения ИВО 16244 ВЦР 16320
ВЦ, ИВАС Владлен Илона Потемкина Татьяна
 
03:24 (продолжение тренинга)
Каждый из нас возвращается в Зал, синтезируемся с ИВАС Огюст, Беатрисс, стяжаем Синтез СО ИВО каждому из нас и Синтезу нас, прося АС сложить тот вариант профессии с вариативностью её реализации, применимости и разработки каждому из нас. Возжигаемся ею. Встаём из-за столов, выходим с АС Огюст Беатрисс в Зал. Развёртываясь перед АС Огюст Беатрисс, возжигаясь полученным результатом, входим в состояние данной профессии или профессионализации всем Синтезом Огней, видов Синтеза, специализаций, которые были зафиксированы в образе, который вы сложили. Образ насыщен разными видами Огня и Синтеза, и теперь вы входите в насыщенность Огня и Синтеза, складывая внутреннее состояние профессионала в этой профессии. Входим в проживание. Остаёмся в Зале в наработке этого состояния, а физически идём на перерыв.
Набрано и обработано: Учитель Сферы ИВДИВО Астреническая Метагалактика Доброжелательности ИВО 16211 ВЦР 16320 ВЦ, ИВАС Рустам Сейла Щеулова Елена


1 ДЕНЬ 2 ЧАСТЬ 
МЕТОДИКА РАЗБОРА, ВЫЯВЛЕНИЯ, СЛОЖЕНИЯ СИНТЕЗНАЧАЛ ЛЮБОГО ДЕЛА
Разрабатывая наши профессии, мы разрабатывали определённую методичность разбора, выявления, сложения профессионализации ракурсом Синтеза. Нам нужна системность, чёткость шагов, чтоб начать это складывать.
Первый вопрос: где мы? Какая территория? Какой ракурс ИВО Подразделения? Чётко знать, где мы находимся? В какой Реальности? В каком здании? В каком зале?
Второй вопрос: кто я? Специализация ИВОтцом по Огню. С позиции видов Служения, Поручения, Полномочия, Статусность, Посвящённость и т.д. Вариант взрастания внутренней и внешней реализации. Определяем специализацию. Я Есмь кто? Каким уровнем я Ипостасен Отцу? Отправная точка дальнейших действий.
Третий вопрос: кто мы? Мы есмь здесь кто? Должностная компетенция, ИВАС Служения, территории, Школы и т. д. Кто мы в этой выразимости?
Четвёртый вопрос: Определяем общее дело. Что такое Школа СО ИВДИВО для ИВДИВО? Вопрос общего дела. Служение людям, перевод в шестую расу и т.д.
Пятый вопрос: Частное дело. Определив общее дело, мы начинаем видеть своё место в этом общем деле. Мы начинаем его находить, оно нас притягивает в зависимости от того, на сколько мы открыты общему делу. В нужное время, в нужном месте, нужное действие. В зависимости от того, какая у тебя «кто я?», у тебя разное частное дело, потому что ты входишь в разную реализацию. И этим ты входишь в общее дело. Кто я важно, чтобы понять, где ты в общем деле.
Чётко выстроить иерархию самоподобия. Мы должны понимать, где мы в этой иерархической фрактальной структуре.
Дело продвигается твоими изменениями.
Итоги года. Какой вид Человека, какие виды явлений были развиты, через какие виды Служения, твоё Я Есмь, частное дело, начинается конкретика, когда вы уже можете чётко дать итог Аватару по каждому варианту Служения. Итогами года является возросший потенциал, который Аватар Синтеза тут же включает в наше следующее развитие, усиляя нас этим потенциалом.
Экзамен пятирасовый — на знание, а экзамен в Иерархии — насколько ты взрос в своих Полномочий Совершенств, Статусности, Посвящённости, в Творящем Синтезе, в Иерархизации, насколько ты вырос в Иерархически Ивдивных реализациях. Это складывает определённую дельту развития, как новый объём наработанного.
Экзамен — это выявление наработанного потенциала, который включается в следующее развитие, добавляя тебе новый потенциал развития.
Задача на экзамене — максимально выявить всю твою разработанность.
То же самое происходит в Профессионализации. Подвести итог.
Вы можете выявлять итог ваших социальных профессионализаций. И тоже просить Аватаров включить эту профессионализацию и подведение итогов, складывая потенциал вашего следующего развития.
За года подведите итог в семье. Вы выросли как жена, как мать? Это тоже определённая профессионализация явления Отца вами. Это ракурс, вы можете явить Отца матерью своих детей, вы можете Отца женой своего мужа. Это тоже явление Отцовскости.
Вот эти все варианты нашего развития все включаются, потенциализируются и на это идёт усиление нашего потенциала. Не только Служением, мы даже просто живя с мужьями-жёнами, воспитывая детей, ходя на работу — это тоже Служение.
Дело продвигается твоими изменениями. Здесь включается принцип круговой причинности. Принцип СО.
Суть круговой причинности: есть система, в которой есть управленческий аппарат, или вышестоящая система и есть нижестоящее явление в виде разнообразия элементов.
Управленческая система вырабатывает управленческое решение, которое влияет на низовой массив элементов. Это управленческое решение влияет на весь низовой контингент, вызывая определённую реакцию.
Если каждый воспринимает в одиночку, то это управленческое решение не имеет обратной связи. Потому что обратный эффект, обладающий силой и закономерно имеющий право отразиться в управленческую систему, формируется только синтезом всех элементов. Когда они складываются самоорганизационно в цельный ответ.
Вышестоящая система складывает условия для нижестоящей, а нижестоящая система своим развитием определяет перспективы развития вышестоящей системы. Развитие определяет развитие.
Но если вышестоящая управленческая система вырабатывает некорректные решения, то нижестоящая система вырабатывает управленческое решение, корректирующее вышестоящую на нивелирование некорректных явлений. В этом сила низовой СО, которую очень боятся. Те, кому есть чего бояться.
Трезвая оценка Аватарским или Учительским взглядом, когда мы слушаем новости. Чтобы от нас звучали те эманации, которые на низовой СО начинают разворачивать среду, в которой у людей начинает вырабатываться адекватная, корректная и конструктивная реакция. Это то, чего нам не хватает. Этот как раз то, чем наше частное дело продвигается.
Седьмой пункт: Иерархизация изменений. Складывание на уровне каждого всех итогов, о которых говорилось выше, они иерархизируются и складываются в цельность. А складывание в цельность как раз и генерирует то качество, которое складывает вашу дельту развития. Закон Эмерджентного: при сложении двух элементов в цельность в синтезе, они обретают новое качество, отсутствующее у составляющих элементов. То есть один плюс один равно три. Где складывается то, что не было ни у того, ни у другого. Когда происходит синтезфизичность двух реальностей и двух мерностных явлений происходит генезис нового качества, которое разворачивается из мерностного Огня, где двое во имя, там Отец. Отец — это всегда цельность, а когда является Отец, он всегда собою несёт что-то новое. То есть в нас вспыхивает новое качество, которое Отец в нас творил в этот момент. Это Самоорганизационный закон эмерджентных качеств. Вопрос: два нам надо сложить в цельность, а вот этим занимается Иерархизация, поэтому мы сюда вводим Иерархизацию изменений. 
Восьмое: Синтезфизичность каждого. Синтезфизичность каждого — это сложение нашей базы или базового явления для творения, когда в нас нарабатывается Синтезфизичностью возможность физического или физичностного выражения Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас какой-то ипостасной выразимостью. И Отец каким-то творящим действием разворачивает Синтезначала. Синтезначала и есть те самые начала изменений, которые мы закладывали и в общее, и в частное дело. Физически. Когда мы переходим из Огня всей подготовкой на физику, нами начинает физически разворачиваться Синтезначала, которые начинают преображать и материю тоже. Складываются Синтезначала каких-то изменений, каких-то творящих явлений. Творение Изначально Вышестоящим Отцом. Отец, видя, как на физике появляются Ядра Кристаллизации (Ядром Кристаллизации является каждое Синтезначало) нами физически, когда мы смогли синтезировать это и развернуть, начинает нами синтезфизически запускать процессы творения и таким образом начинается реализация фрагментов Плана Творения. И начинает офизичиваться План Творения на этой территории. То, что Отец закладывает для этой территории и граждан этой территории.
Отец и Аватары Синтеза в своих творениях, своих действиях опираются на нас, на физику. Если на нас невозможно опереться синтезфизически, они не могут развернуть. По закону СО они не могут напрямую творить без нас. Творение должно идти изнутри человечества. Тогда не нарушается закон Свободы Воли, потому что мы как часть системы физически реализованные здесь, мы являемся частью этой системы и не имеем права меняться в любую сторону, меняя всю систему в целом. Закон СО, Отец не может нарушить собственный закон, который создал. Поэтому нужна физика. И поэтому физика наделена способностью любые варианты синтезировать синтезфизичностью на себе, сводя весь огромный потенциал развития в одну точку в тело, через который начинает идти этот процесс творения.
Девятое: Общий проект в физической реализации. Это уже фрагмент реализации Плана Творения Синтезфизичностью каждый, где уже складывается проект конкретных действий в социуме. Когда разворачивается этот Общий проект, вы начинаете видеть
Десятый: Частный проект. А вот Частный проект как раз реализуется профессией социальной в синтезе с Ивдивной. Вот тут как раз есть Профессионализация каждого, в том числе в профессиональной сфере там, где вы работаете. Когда вот это всё сложилось, всё равно, где вы работаете, этот частный проект может быть реализован совершенно многовариативно.

МЕТАГАЛАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР (МЦ)
МЦ обладает огнём действия в материи. Нужен адаптивный Огонь. Через МЦ вы вот эти проекты офизичиваете. Вы начинаете их реализовывать, организовывать, как проекты организаций. И все 32 Организации должны через МЦ разработать 32 проекта.
Работать Огнём МЦ. МЦ имеет Огонь Жизни, к людям надо идти с Огнём Жизни.
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 А вот теперь, глядя на эту методику, синтезируясь с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, там же в зале, разворачивая тот образ, который у вас сложился профессиональный, попробуйте теперь его через эту методику развернуть, точней насытить, то есть вы смотрите на этот образ и начинаете по методике первое: где мы? То есть какой уровень Огня или какая специализация Огня ИВДИВО на какой территории вы находитесь. В данном случае это Пётр Омелия, Огонь Даонической Метагалактики Методов Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаясь этим, у нас сейчас задача: пристроить и посмотреть насколько заполнится этот образ и на сколько он сложится в цельность. Вот что нам сейчас надо сделать. Потому что у вас сейчас устоялся ваш образ, пока у нас был перерыв, он у вас устоялся практически, доработка была вас с Аватарами, каких-то действий. А сейчас вы начинаете это насыщать вот этими эманациям, притом послойно прям вот так вот первая: где мы? То есть вы начинаете, в первую очередь, погружать вот этот образ в Огонь Аватаров Синтеза Петра Омелии, потому что мы находимся на их территории, чётко сейчас работаем именно в этом Огне.
И заполняйте этот образ, заполняйте его не оторвано от себя, заполняя себя. Вот сейчас вот этот образ, вот эта матрица, она с вами соорганизована. Вы заполняя себя, смотрите, как меняется этот образ. Как меняется эта картинка или матрица, как у вас там сложилось. Себя заполняйте, а не его перед собой. Смотрите, просто поясню, сложновато, трудно, плавить начинает, но вы должны понять, что это идёт соорганизация всех уровней иерархических, то есть практически вы сейчас реально начинаете включать принципы Самоорганизации: самоподобие,  фрактальность, включенность в разные системы, вызывание на себя принципа круговой причинности…
По принципу круговой причинности на вас включаются все вышестоящие уровни, которые вы задействовали: Подразделение ИВДИВО, ИВДИВО в целом, Метагалактика, ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца. Вот эти все выразимости на вас включаются. Плюс на вас включаются Организации, которые у вас по Служению включены и активированы. И вот это всё на вас начинает, вот этот принцип управленческий первый на вас фиксироваться. Поэтому вы чувствуете, что вас начинает немножечко поплавлять, это нормально.
Наша сейчас задача не смыслово дойти, а наша задача — Огнём довести себя до состояния, когда в нас все эти Огни схлопнутся. Вот тогда будет какой-то эффект. Поэтому пожалуйста давайте сейчас эти Огни доскладываем каждый индивидуально, потому что наш главный эффект Школы — это эффект Синтеза. Разбираться, смыслово наполнять мы будем потом. Мы сейчас не всё можем увидеть, не всё понять, у нас идёт тренингом работа. То есть Огнём и Синтезом, Волей.
Кто я? Второй пункт. Вы выбираете каким ракурсом вы сейчас можете складывать: вы можете складывать Огнём Служения, вы можете складывать Поручением, вы можете складывать просто Учителем Синтеза или участником Школы Самоорганизации ИВДИВО. Вы выбираете сами. Это будут разные наполненности. Можете попробовать все.
Третье, кто мы? То есть, Мы Есмь команда. Что вы делаете? Вы начинаете «кто я» эмалировать прямо в зале. С Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс эманировать Огнём Аватаров Синтеза друг другу, соорганизуясь в команду Школы Самоорганизации ИВДИВО. И каждый усиляется общим Огнём командным. И вспыхиваем «Мы Есмь» командой Школы Самоорганизации ИВДИВО или командой Шестой Школы Самоорганизации ИВДИВО всей командой в целом. И тогда, как концентрация Огня на каждого усиливается в то количество раз, сколько присутствует в команде участников. Возжигаемся.
Четвёртое: общее дело. Каким вы видите общее дело? Общее дело мы можем видеть разными масштабами: можно очень глубоко далеко стратегическими (например, как перевод человечества в шестую расу), а можно общее дело какими-то конкретными явлениями. Например, опыт реализации Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца для служащих ИВДИВО. Чтобы у них сложилась возможность индивидуального самоорганизационного развития, реализации, применения их, как Учителей Синтеза например. Или ещё какое-то. Или просто Служение гражданам людям Изначально Вышестоящим Отцом всем собою. То есть всей своей явленностью Изначально Вышестощего Отца собою, ипостасной явленностью. Или ещё какой-то, то есть общее дело вы формируете. Притом вы это сейчас делаете там в зале, командно обсуждая и напахтовывая это общее дело. Оно многовариативное. Но по Сути может иметь два пункта базовых, первое: явление Изначально Вышестоящего Отца собою и это ракурс взрастания нас Отцом. И второе: это Служение Изначально Вышестоящим Отцом людям, в данном случае человечеству Метагалактической Цивилизации Землян.
И следующее, я просто не знаю, какое вы выбрали общее дело, какое вы сложили, следующее — это частное дело. Найдите себя в этом общем деле собою, вот то, какой вы есмь. Каким видом человека будете развиваться из 256-ти или каким видом науки, то есть пусть там биология. Биология, как тематика, но можно же перевести это, например, наука биология. И тогда чётко определяется наука биология и тип Человека Изначально Вышестоящего Отца, который соотносится с этой наукой. И тогда чётко возникает ваше частное дело, чем вы включаетесь в это общее дело.
Дальше Изменения, дело продвигается твоими изменениями. Посмотрите на этом образе, который перед вами. От насыщенности всеми Огнями вашего тела, проживите и увидьте на этом образе варианты сдвига, варианты изменений, которые происходят в первую очередь с вами. Это не изменения где-то, это изменения в вас. Или проживите изменения, чем изменения можно прожить. Изменением состояний, прежде всего внутреннего от вот этого Синтеза Огней, которые на вас сейчас зафиксированы. С тем целеполаганием, который вы заложили и общим делом и частным делом.
Следующее, и вот теперь возжигаясь всем вот этим разнообразием, вспыхивайте, синтезируясь с Аватарами Синтеза Иосифом Славией и стяжая Синтез Воли Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Иерархизацию, и начинайте складывать в цельность, иерархизируя всю вариативность возможных ваших реализаций теми видами Служения, которые вы заложили, развернули или приняли к исполнению.
Вы можете не видеть, как это происходит, но телесно вы это проживаете. Я это проживаю, а мои проживания — это отображение команды, в каком процессе она. Проживите сейчас важно, чтоб это шло синтезтелесно. Вы потом в ночных подготовках Аватары вам дорасшифруют какие-то моменты этого тренинга. Сейчас само исполнение нужно.
И вот вспыхивая Иерархизацией, прося Аватаров Синтеза иерархизировать в цельность всю вашу индивидуальную выразимость Изначально Вышестоящего Отца всей спецификой, всей специализацией профессионализацией вас, входим в Иерархизацию, в цельность и возжигаясь, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Византием Альбиной, стяжаем Синтез Творения Изначально Вышестоящего Отца, прося ввести нас в синтезфизичность каждого всеми сложенными иерархизированными вариантами, явлениями, Огнём, Синтезом, Видами Материи и так далее. И возжигаясь синтезфизически собою складываем Иерархизацию вот этим процессом, у нас происходит складывание разнообразия в синтезфизическую цельность. И вспыхиваем телесно синтезфизически собою, фиксируя вот этот объём сложенного, спахтованного, цельного, многоракурсного выражения Изначально Вышестоящего Отца. То есть всё, что вы стяжали, всё, что вы напахтовали, всё, что притянулось к вашему частному делу, явлению общего дела вот сейчас всё это синтезфизически сложилось в цельность. Сейчас задача просто телом пристроить это, потому что сейчас должно это, знаете как, синтезфизичность впечатывает в тело это.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Византием Альбиной, стяжаем Синтезначала Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас по той специфике сложенного Синтеза, потенциала, направленности, специализации и профессионализации в развёртке новых тенденций в той профессии, который каждый определил и на которую спахтовал весь этот объём Огня и Синтеза, и стяжаем, проникаемся Синтезначалами, их может быть несколько, может быть одно, у всех по разному. Проникаемся, возжигаемся и развёртывая собой синтезфизично телесно Синтезначала, вспыхиваете и начинаете собою физически здесь эманировать и там в зале.
В зале синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца 16385 Высоко Цельно, развёртываясь всей командой Школы Самоорганизации ИВДИВО пред Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжая Синтез Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас и синтезу нас, мы преображаемся Синтезначалами Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. И просим Изначально Вышестоящего Отца данными Синтезначалами развернуть новые выражения, новые тренды, новые специфики, новые явления или качества тех профессионализаций, которые каждый из нас сложил индивидуально в развитии области деятельности, профессиональной деятельности каждым из нас синтезфизически собою. И возжигаясь этими Синтезначалами, преображаясь Изначально Вышестоящим Отцом и мы начинаем эманировать эти Синтезначала здесь физически и в зале Изначально Вышестоящего Отца одномоментно.
И в этот момент здесь физически каждый из нас является той самой точкой Синтезначала, через которую Отец начинает разворачивать какое-то новое выражение, новое явление, новое качество, новые тенденции просто эманируем. Эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца в целом, эманируем по территории Российской Федерации, эманируем в Подразделение ИВДИВО Красногорск, эманируя в ИВДИВО каждого и в синтезе Синтезначал, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, развёртываем этими эманациями общее дело командой Школы Самоорганизации ИВДИВО, той профессиональной выразимостью, которая у каждого индивидуально сложилась. Возжигаемся этим, вспыхиваем и фиксируем теми Синтезначалами, которые мы развернули. И вот проживите, что от каждого сейчас идёт Синтезначалами сложенное, то есть заряженное Отцом Синтезначало тех явлений профессиональных, которые вы наработали с Огюст Беатрисс и с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, прося у Аватаров Синтеза поддержки и корректности развёртки данных эманаций и сложения общего дела в Синтез Синтезе ваших частных выражений, частного дела в виде Синтезначал, которые вы развернули.
Ну вот смотрите, сложился какой-то проект общий, всей командой, вашими индивидуальными профессионализациями. Потому что он сложился в цельности, значит все ваши профессионализации, с которыми мы сегодня работали, они все сложились в какой-то один вариант. Что это за проект я не знаю, будете расшифровывать весь месяц.
И вспыхиваем, преображаемся, и, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь им, преображаясь, каждый из нас и синтез нас в целом. Всё. Отэманировали чётко, синтезфизически. Благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Огюст Беастрисс, Византия Альбину, Иосифа Славию, Кут Хуми Фаинь, Аватаров Синтеза Служения каждого из нас и переходим в физическую реализацию реальность окончательно, развёртываясь, и продолжая эманировать в ИВДИВО в целом, по территории России, в ИВДИВО Красногорск и в ИВДИВО каждого. Выходим из данного тренинга. Аминь.
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Проживите, как тело сейчас продолжая отдавать четко синтезфизически сонастроено и идёт развёртка вами каких-то новых условий, возможностей, по развёртке вот этой специализированной вами сегодня напахтованной каких-то новых выражений.
Вот это называется проявить инициативу. Выйти, сложить, обучиться, тут же пересинтезировать, сложить до состояния Синтезначала, потом взять пойти отэманировать и чётко развернуть. Профессионализация.
По этой методике можно складывать тренинги небольшими командами для развёртки каких-то Синтезначал. Любыми профессионализациями.
Мы сегодня потренировались, как складывать профессии. Мы их не выдумываем. Мы их генерируем, тут же включаем в реальность действий, на это напахтовываем Огонь и Синтез, прорабатываем образ, как в зале столы инструментов, напахтовываем на это Огонь и Синтез для реализации и тут же запускаем Синтезначала в материю. Вот так проверяется профессия. И у вас в процессе складывается уникальная профессионализация Огнём и Синтезом как это реализовывать.
Вы можете вариативно разворачивать любую профессию. Вы можете себя попробовать в разных вариантах профессий. Точно так же с Аватарами складывая небольшие Синтезначала для того, чтобы какие-то изменения происходили.
Аватары не позволят вам сделать что-то некорректное. Даже, если вы напахтуете что-то лишнее, из этого будет аккуратно выбрано всё самое лучшее и это лучшее сработает, остальное будет просто убрано. Мы учимся и это нормально. Но если мы не будет этого делать, мы этому никогда не научимся, мы будем ждать, пока всё кто-то сложит.
По прошлым Синтезам Профессиональным, Профессионально-политическим, Ипостасным найти, что может помочь вам усилить и углубить вашу профессионализацию.
Вы сами дальше достраиваете вашу профессию вместе с Аватарами.
СО требует, чтобы вы ею применялись в самой гуще жизни. Она не даст вам покоя. СО в покое не изучается.
Если вашей главной целью является — разработка явления Изначально Вышестоящего Отца собою, то какая разница какой профессией. Профессия всего лишь оттачивает ракурс явления Отца.
Сначала всё рождается внутри нас, и пока мы не отстроимся внутри во вне ничего нового не развернётся, нам нечем будет это разворачивать.
Профессия рождается внутри нас явлением Изначально Вышестоящего Отца, когда мы направляем свой фокус всего нашего Синтезного профессионализма на решение каких-то задач Отцовскостью в нас.
Пока мы не определим целеполагание и задачи, мы вообще не поймём какой профессионализацией нам действовать.

Набрано и обработано: Аватар Мг Агентства Информации ИВО 16307 ВЦР 16304 ВЦ Севастополь, ИВАС Александра Тамилы, Лилия Фет Оглы.

День 2 часть 1

Тематика 6 Школы СО как в продолжение 5 Школы СО это сложение видения, перспектив, инструментов, методик вхождения в индивидуальную профессиональную и специализированную организацию служения СО ИВО.
Вчера мы достаточно плотно хорошо поработали огнем, СО, синтезом в сложении перспектив именно профессиональной организации или профессиональной ориентации и вышли на методику, которая позволяет нам складывать и в принципе, генерировать необходимые профессиональные навыки и специализации по тем задачам, по тому общему делу, частному делу, тем направлениям развития, которые нам фиксируются в том числе по огню служения и по специализации явления ИВО каждым из нас, то есть, надо видеть, что СО в данном случае, как и любое явление, которое мы изучаем в Синтезе, оно, так или иначе, складывает в нас новые перспективы, возможности реализации явления ИВО собою.

Какова ночная учеба? Как вы расшифровали сегодняшним днем, о чем была ночная подготовка? Что у вас было?
КАКОЙ МЫСЛЬЮ Я ДУМАЮ? ЧАШИ МЫСЛИ.
Есть определенный уровень мышления, где мы находимся в общей среде, с другими людьми, в общей ментальной среде, в которой мы, в общем, не только свои мысли проживаем, к нам заходят мысли общего фона людей. И с этой точки зрения достаточно трудно это гнать, потому что это не тобой рожденные мысли.
Была ситуация, которая научила меня очень простой вещи. Вот это тот самый вопрос: чем думаете?
Если вы действительно хотите, чтобы у вас была чистота мыслей, надо возжигаться Чашами Мыслей более высоких уровней: не четвертой, например, Чашей возжечься, а шестидесятой. У нас есть 256 Чашей среди 4096 Частей. 16 Совершенных Чаш. Из 256 вы можете выбирать ту Чашу, которой вы и начинаете мыслить. Хорошо и достаточно плодотворно идет, если вы возжигаетесь Чашей Хум и начинаете мыслить Чашей Хум. Туда чужие мысли точно не войдут, и у вас очень четкие конкретные мысли идут. Это вопрос к тому, как бороться с мусором. Надо выйти над мусором. 
	На вопрос: я думала…, сразу первый вопрос: чем? Это профессиональный вопрос, потому что это на самом деле важно. И вопрос: чем? – Это у тебя мысли в какой Чаше крутились? В четвертой или в шестидесятой? Или … в 188. И это действительно важно, потому что от этого зависит качество мышления и время, которое вы тратите на обмозговывание, обмышление, и результат: просто подумать потратить время и с нулем или за две минуты четко выяснить конкретику, сложить станцу, развернул, насытил огнем, отэманировал, пошёл дальше жить. 
256 Чаш, одна в другой, по принципу самоподобия отображают самоорганизационную систему генерирования вами определенных …, не только мыслей. Уже 12 Чаша работает не мыслями, а Началами Творения. 
И с этой точки зрения даже на уровне мыслей это то, что нам легче всего дается, потому что чувства сегодня есть –  завтра нет, а мысль постоянно идет какая-то: я мыслю, значит я существую (как говорят философы). Вот здесь как раз есть возможность принципом СО, фрактальностю можно посмотреть, как мысль идет в разных Чашах или разными Чашами: как она преображается – мысль, Начало Творения,… и там дальше разные Чаши включают свою специфику. Это к вопросу, чем мыслить; это вопрос, что в ответе мы получим.
 Мысля Чашей четвертой, мы в общем-то не сильно далеко уйдем от обычных мыслей обычных людей, потому, что она работает, основываясь на опыте и знаниях. Это наша в какой-то степени беда иногда, потому что мы основываем принятие наших решений (чихнули в зале) на знаниях и опыте, а не на чем-то более высоком. Потому что, например, та же самая 12 Чаша она уже основывает это на Началах Творения, а это уже совершенно другой уровень мысли. Ее не просто мощь, а ее, а по крайней мере, гармоничность к условиям, в которых вы принимаете управленческие решения.
Чем думаешь, то и получаешь. Сегодняшний вопрос: как там в ночной подготовке? Вот на этот вопрос методически вы чем стали отвечать?
Ответ из зала: воспоминанием 
Памятью. Память это у нас  первая Чаша – четвертая часть. У нас там в ячейках память. И мы начинаем вспоминать. А, учитывая, что у нас ночная подготовка идет Синтезным мировым телом (это минимум 16 горизонт, уже даже 32), то понятно, что четвертая Чаша не может вспомнить то, что было выше. Это первое.
А во-вторых. Ночная подготовка, она не вспоминается. Возжигаясь огнем подготовки, вы практически генерируете ответ на этот ответ, выявляя из этого Синтеза то, что было. Это надо какую-то направленность, и время, и определенная дееспособность и опыт, чтобы вот так начинать складывать даже на свой день, ответ на самые простые вопросы. 
По жизни идя, вам задают вопросы, с вами люди общаются. Мы по привычке отвечаем по-человечески. И этим мы выключаем все Части и способности, просто мы выключаем все Части. Если мы даже не возожглись четвертой Чашей, мы даже Чашей не пользуемся и просто пытаемся ответить, как оно есть.
Когда мы задействуем в ответе Чашу определенного уровня, например 16 Чашу из 256, то соответственно с этой Чашей на нас включается СО данного уровня. Активация Чаши или любой Части определенного уровня или вида материи включают на нас определенную активацию и СО данного вида. Возжигаясь Метагалактическим мировым телом, мы включаем на себя 12228 ВЦР, мы включаем на себя в метагалактический мир, соответственно мы включаем на себя в СО метагалактического мира и тогда эта СО нас начинает отстраивать по поводу тех условий, которые вокруг нас крутятся. Если мы ничем не возожглись, мы на уровне людей. Что это означает? Люди не включены не в какие процессы СО, и они пытаются увернуться от условий, которые вокруг них, или пытаются к ним подстроиться, потому что им нечем включать более высокую СО, которая начинает отстраивать эти условия. Это вопрос нашей самостоятельной осознанной включенности в СО. Она автоматически на нас не включается. Она может. Но если мы уже приняли решение заниматься, она ждет от нас осознанных действий. Мы должны включать СО, притом нам надо понимать какого уровня СО мы включаем. У нас в материи, в метагалактической, 16 эволюций. В зависимости от того, в какой вы сейчас находитесь служебной обстановке, если вы Аватар, понятно, что надо включать 15 эволюцию, потому что это и есть Аватарская эволюция. Эволюция идет Волей. Там заложены как раз все стандарты и законы, в том числе, развития аватарских качеств в нас. Значит, и думать аватарски. Нам все равно надо фиксировать эту эволюцию, потому что СО этого уровня материи включается на нас, начиная вокруг нас отстраивать по этому уровню какие-то обстоятельства.
Самоорганизация нами действует, когда мы ее себе притянем внутри тем Огнем или тем Синтезом, которым мы осознанно возжигаемся, чтобы СО на нас зафиксировалась.

ПРОСЫПАЕМСЯ УТРОМ. ДЕЙСТВИЯ. 
Представьте. Метагалактическая СО в целом есть метагалактики в целом плюс есть СО разных видов материи и разных иерархических уровней – по мирам, по эволюциям, там своя специфика СО. И она постоянно сканирует и ищет нас. И если в нас не возожжено осознанно, она пропускает, она нас не видит. Мы утром просыпаемся – обычный человек. Пока не возжегся, ты обычный человек. И ты вне зоны действия этой СО. Так как она тебя не видит, она не может включить на тебя законы, в том числе поддерживающие обстоятельства вокруг. И вопрос твоей включенности: какую утром ты делаешь практику (какой вид служения ты стяжаешь, в какую сферу ты осознанно входишь), такая СО и включается и дальше ты поддерживаешь её в течение всего дня. И она начинает вокруг себя стягивать или отфутболивать некоторые условия, обстоятельства, практически формируя вокруг тебя ту среду и те возможности, которые ты закладываешь, действуя данным видом СО. Например, Аватарской. У тебя есть Аватарское служение, тебе надо сделать Аватарскую работу какую-то. Например, тебе днём нужно подготовиться, а вечером провести совет. Значит, на весь день запускаешь. И весь день СО, которая относится к Аватарским явлениям, можно посмотреть или специфики организации твоей, Аватаром которой ты являешься, они в течение всего дня накручивают условия, складывая так, чтобы это было в максимальной концентрации и в максимальной твоей выразимости. У СО задача: чтобы всё было по максимуму, притом по всем твоим возможностям. Чем больше мы вот таких вариантов СО осознано будем включать, тем больше будет концентрации разных выражений, вплоть до того, что некоторые вещи начнут сами происходить.
Пример: тебе не надо будет вызванивать служащих организации, они вдруг сами придут, потому что у них вдруг все сложится. Потому что от тебя будет эманировать не просто Огонь Аватара, а еще плюс СО Аватарская, которая разворачиваясь в сфере подразделения, начинает включать в условия тех служащих которые должны придти на совет.

У КАЖДОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ИВДИВО ЕСТЬ СВОЯ СО.
17.12. У каждой организации в ИВДИВО есть своя СО. Это тоже входит в иерархическое витиё (нить) разных видов СО. Мы говорим: самая высокая СО – СО ИВО. Ею занимается ИВ Ипостась Синтезности ИВО (211 позиция в Иерархии). Далее у нас есть Синтез СО, которым занимаются ИВАС Огюст Беатрисс. Сама СО относится к типологии действий, которые присущи любой системности, потому что СО это инструмент сложения системности. По горизонту СО частностью являются чувства. СО вырабатывает чувство. Когда ты входишь в СО, ты начинаешь чувствовать мир с позиции СО. Плюс это Вершение в  своей максимальной выразимости по горизонту. То есть СО действительно складывает Вершение твоих возможностей или складывает всё в точку в любой момент всех вершинных состояний внутренней подготовки и внешних обстоятельств. И с этой точки зрения, ты по жизни живёшь и каждую секунду у тебя идёт пересинтезирование всех возможностей внутренних и внешних – СО это обеспечивает. Она все время держит тебя в состоянии оптимальности. Исходя из задач. Вот ты идешь, о чем-то думаешь. Вдруг тебе пришла мысль, а не позвонить ли тебе на работу и делаешь звонок на работу. СО сразу начинает пересинтезировать все твои внутренние условия и внешние, потому что пришла новая информация, потому что система изменилась. Потому что СО действует законом: любое мельчайшее изменение в системе требует пересинтезирование всей цельности всей системы. И этим вариантом она работает с информацией. Потому что она получает основной поток это информационный. 

ВЕРШИНОЙ СО ЯВЛЯЕТСЯ МАИ
Поэтому вершиной СО является МАИ. А ты решаешь, в какую СО тебе включаться. Или какой СО ты простраиваешь сегодняшний день служения. И включая разные СО, у тебя будут по-разному складываться определенные обстоятельства и условия. Можешь включить все. Возжечься всеми видами служения, всеми видами поручений, тогда на тебе будут фиксироваться разные варианты СО и ты будешь просто переключаться с одного на другой в зависимости от необходимости твоего решения или СО просто будет подстраиваться  исходя из того, как ты действуешь. Ты даже можешь неосознанно включать, например, аватарскость. Компетенция вспыхнет, и у тебя на это сразу же включается СО уровня должностного служения организации и подразделения, две сразу же. И вот она специфика этих и тех тебе даст совершенно другие внутренние проживания, возможности и внешние обстоятельства того, что вокруг тебя происходит. И тогда до тебя может какой-то звонок не дойти или наоборот, какая-то встреча случится.
22.14. По факту нам, чтобы выразить Отца, нужно зафиксировать 256 СО иерархически (по 256-це ИВО), плюс к этому надо еще включить еще отдельно Отцовскую СО, Метагалактическую СО и еще какие-нибудь найдутся. 
Мы только тогда в цельности и развернем, что такое СО ИВО. 
Представьте, одна линия решения, которая обозначает твой выбор и твои управленческие решения – одна линия стратегическая. И ты на основе ее принимаешь решения. Например, ты ведешь стратегическую линию: хочу отдохнуть в городе, просто по-человечески. И ты идешь в город. У тебя эта линия, что ты хочешь отдохнуть, у тебя фиксирует всё. У тебя складываются условия увидеть вовремя афишу, присмотреться и увидеть кафешку новую или еще чего-нибудь – ты отдыхаешь. От тебя уводят звонки лишние, у тебя вдруг разрядился телефон и тебя наконец-то никто не достает. У тебя есть официальная причина: у тебя сел телефон. Вдруг случайно окажется, что зарядка дома. То есть всё сработает для того, чтобы ты отдохнула. СО срабатывает. Ты начинаешь правильно забывать что-то. Как только ты внутри возожглась на что-нибудь, на тебя включается другая СО и она начинает регулировать эти условия, внося другие аспекты, другие ракурсы. И тогда может к тебе может телефон пробиться или ты попадешь в ситуацию, отдыхая, где тебе придется действовать как служащий. Например, зайдя в кафе, можешь увидеть драку. Вмешаться не можешь, но как служащий не можешь оставить это без внимания. Поэтому возжигаешься служением, формой, мечом и разворачиваешь мечом волю Отца для того, чтобы по воле Отца всё это разрегулировать. 
Вопрос из зала: каким мечом действовать?
Чем действовать? – это второй вопрос. Первый вопрос: кто действует?
Что ты в себе возжёг, каким огнем возжёгся, каким Человеком, какой фиксацией Отца – это определяет всё дальнейшее. 

ПЕРВЫЙ ПРИНЦИП СО – В ЦЕНТРОВКЕ ЧЕЛОВЕК
Первый принцип СО – в центровке Человек. Если есть Человек, СО четко определяет какая СО включается и как. И если ты сама не знаешь, кто ты, и не возожгла в себе, то есть ты не определилась. Утром просыпаясь, ты просто Человек. И этого недостаточно. Это мы так в пятой расе жили: ты проснулся и называется: «я его слепила из того, что было». Многие люди говорят: принимайте меня таким, какой я есть. И вот «Оно» какое есть, вот такое оно и выросло. И СО, как может, на это пытается включаться, планетарно. Притом она не может включиться, поэтому оно ведет массу людей, где вот это «Оно» одно из… в массе. А принцип Метагалактики он абсолютно другой. Он сразу требует от тебя: определись, кто ты. Ты Единица Отца, выражаемая через Аватаров, Учителя Синтеза, Ипостась Синтезности Человека и так далее. Ты должен обязательно определить точку фиксации и тогда на эту точку обязательно включаются определенные сферы СО, чётко тебя ведя. Невозможно быть просто Человеком. Мы не можем быть просто Человеком. Поэтому утром проснулся, пока ты еще никакой, тебя не видят. Твой первый вопрос: кто я? Жизнь Человека: проснулся и пошел. Жизнь Метагалактическая: проснулся, возжегся, стал кем-то и пошел. Иначе тебя Метагалактика не заметит. Она конкретна. Даже если ты уже проснулся, ты для нее спишь пока ты не возожглась и не стала кем-то. Например, вспыхнула, возожглась Огнем Служения и стала Аватаром. Возожглась формой, инструментами, четко зафиксировала Нить Синтеза в Нити Синтеза подразделения и дальше продолжаешь варить кашу. Всё – Метагалактика знает, кто перед ней стоит. А до этого ты «партизан» – Метагалактика видит: кто-то шуршит, ядра светятся, но непонятно кто. 
Если СО на тебя не включилась и условия не регулирует, остаются условия обычной жизни, и они тебя начинают регулировать. Если ты не возожглась метагалактически, условия тебя строят. Если возожглась, ты строишь условия. 
Когда ты возжигаешься, СО на тебя включает определенный уровень действенности, который начинает отстраивать условия вокруг, и у тебя сразу всё становится чётко: лишнее отсекается, нужное вылезает на глаза и концентрируется и ты начинаешь вспоминать, что ты должна сделать. 
Ты переключаешься между разными сферами СО, входя в разные реализации Отцом. И у тебя на это будут фиксироваться разные условия, разные задачи, разные сроки, разное время, разные обстоятельства, обязательства, результаты, итоги и так далее. 

ИПОСТАСНОСТЬ
31:48. Ипостасность – это глубина возожженности тобой Огнем и Синтезом. Когда ты не просто в Огне и не просто от тебя эманируется Огонь, а когда ты уже начинаешь являть этот Огонь не так, как ты можешь, а так, как надо: в той чистоте и глубине, которая необходима Отцу, чтобы тобой что-то развернуть. Это уже надо нарабатывать  собою выражением, чтобы ты могла чисто без примесей разворачивать Огонь Отца. Она нарабатывается вышколенностью Синтезом. Когда каждый вид Синтеза и Огня ты учишься принимать не просто, чтобы прикоснулся он к тебе, не просто, чтобы он вошёл, а он тебя отстроил на полное тотальное выражение Отца этим видом Огня. Это тренировка Телом. Эта фиксация синтезфизичностью нарабатывается телесно. Ты должна пройти определенные практики, тренинги, чтобы твое тело, ипостасное и физическое запомнили это состояние, и у них выработался навык быстро входить в чистоту явления Отца, и тогда у тебя нарабатывается компетенция Ипостасности. Здесь нужны как спортсмену тренировки. 
Ипостасность позволяет нам прикоснуться к СО ИВО. Или глубоко собой выразить СО ИВО тем уровнем или той подготовкой, той иерархической единицей, которую ты выражаешь. Например, ты можешь быть ипостасен ИВО выражением Синтез Синтеза и тогда ты выражаешь ипостасно Аватара Синтез Синтеза Кут Хуми, входя Синтез Синтезом в ипостасность ИВО именно этим видом Синтеза. И ты с одной стороны ипостасен Отцу, с другой – ипостасно выражаешь Аватара Синтеза Кут Хуми. 
Телесность через синтезфизичность позволяет не просто реплицировать опыт, а проработать его телесно до состояния до того, что тело берет этот опыт, и тогда тело начинает этим действовать. 
Память тела работает автоматически. В тело впечатывается опыт конкретного действия, не теории, а действия. И опыт впечатывается в телесность до того, что тело ипостасное, приобретает это качество, автоматически будет действовать. Автоматически действует опыт, прожитый и отработанный телом, всё остальное – это теория. Даже прослушав 50 Синтезов теоретически, но ничего не сделав, у тебя ничего не работает. Работает только то, что ты отпрогонял Телом, Огнем чтобы это впечаталось, притом проживая  именно синтезфизичность Аватаров, когда они тебе не напрямую реплицируют опыт, а эманируют физичность своего действия. Вот тело идет Аватара в среде, и оно эманирует физичность действия в этой среде. А твоё тело должно настолько разработаться этим огнем Аватара Синтеза, чтобы смочь эту эманацию принять телесно и проделав то же самое зафиксировать это в теле. Вот тогда это начинает действовать автоматически. Вот тогда это становится внутренним свойством, которое работает всегда. Для этого нужны тренинги.
Почему это важно. Потому что то, что зафиксируется это вот так телесно, синтезфизически, впечатается как опыт, она на себя автоматически вызывает СО соответствующего уровня. СО фиксируется на Тело. На Человека звучащего, но она ищет телесную выразимость. Её надо зафиксировать на Тело. Потому что даже вокруг тела у нас фиксируется ИВДИВО каждого, в котором оболочки. Некоторые из этих оболочек это фиксация оболочек сфер СО определенных уровней. Например, цельная оболочка Метагалактики Фа, которая синтезом 16384 Реальностей фиксируется как экополис 16385 Реальности. Фиксируется отдельной оболочкой в сфере ИВДИВО. Этой же оболочкой фиксируется СО всей Матагалактики в целом. Например, у тебя фиксация служения – Аватар …Подразделения. И у тебя фиксируется через это СО этого вида Высокой Цельности (например, 16226 ВЦ) и определенная организация  ты Аватар Высшей Школы Синтеза. И две оболочки СО фиксируются. Что возожжено, то СО и включается. Это просто, но это надо довести до телесности, чтобы это работало автоматически. Чтобы это в нашем теле постоянно звучало. И тогда ты будешь постоянно в фокусе разных сфер СО. И на тебя постоянно будет фиксироваться отстроенность СО, то есть введение тебя в вершинное состояние единицы СО ИВО разных уровней. А потом синтезфизичность этой СО. И тогда ты ходишь в очень оптимальном состоянии. Очень четко, очень конкретно, обходя все ненужные углы, ямы, грабли и так далее и тупики. Это происходит автоматически. Это устанавливается служащим как базовое его состояние, чтобы не отвлекаться на борьбу с тупиками, ямами и граблями, которые просто не отстроены и в которые Человек попадает просто потому, что его СО теряет. Ты вышел из Огня, у тебя концентрация понизилась и Метагалактика тебя потеряла (как Метагалактического Человека) – пульса нет, огонь пропал. И СО не может тебе помочь, ей не на кого зафиксироваться. Она ищет, она сканирует тебя (где-то тут был «наш»). Ты СО нужен, потому что тогда она может тебя включать в необходимые процессы в Метагалактике. Когда ты сам начинаешь терять эту фиксацию СО, и вот тут, ты оказываешься со своими условиями один сам с собой, какой ты есть. 
Вопрос: Чего вы хотели?

ИСТОРИЧЕСКАЯ САМООРГАНИЗАЦИЯ. ГЕОПОЛИТИКА
Эта СО, задействующая исторический Синтез для определения всех исторических процессов с позиции действия законов СО, как отстраивается вообще сама историчность действия. Вот мы знаем историческую летопись, мы знаем событийность наций, государств, каких-то цивилизаций в целом. Вот это все построено тоже вариантами действия СО.
Геополитика является частью исторической СО. Не зная историческую СО, геополитику вы не расшифруете, потому что вы не будете понимать, почему такие происходят геополитические события. 

Какие геополитические процессы у нас происходят в мире?
Торговая война Америки и Китая. 
Что происходит в геополитике?
Соединенные Штаты, теряя лидерство, пытаются его сохранить, хотя обстановка геополитическая изменилась, и реализация однополярного мира уже невозможна. И это одна из главных причин того, что происходит в геополитике. Потому что все остальные действия США происходят из этого и пытаются не потерять свою лидирующую позицию. Хотя чем больше они это пытаются делать, тем больше они теряют. Почему? Потому что исторически время однополярной системы закончилось. СО не поддерживает больше эту линию развития. 
Страна, которая ведет себя паразитически, она не самоорганизационно развивается. Она держит всё искусственно за счет нарушений всех законов СО. Это долго продолжаться не могло и закончилось. Когда американцы вошли в однополярную систему, и у них перестало быть маячание Советского Союза как врага, и они почувствовали себя полностью хозяевами, они переключились на очень интересный процесс. Вместо поддержки вооружений, они стали эти деньги все себе прикарманивать. У них не было нужды развивать вооружения. У них не было больше нужды гонки вооружений. Они победили в холодной войне. Советский Союз был разрушен. Многомиллиардные заказы на вооружение стали просто разворовываться. За последние 20 лет у американцев развалились все заводы по производству оружия, боеприпасов, у них сгнили все самолеты и танки, у них полностью пришло в негодность оружие. Они потеряли 20 лет конструкторских разработок, потому что они 20 лет ничего толком не разрабатывали. И сейчас, когда Россия поднялась технологически, американцы кинулись, они увидели, что им нечем догонять. Они за 20 лет себя отбросили на 50 лет назад и всё, что они могут, это делать вооружение, только воруя. Все их последние разработки самолетов F-35 – это вывезенные в 90-х годах разработки нашего самолета 141, который был разработкой Советского Союза, они его один в один сделали и он у них толком летать не может. 
Сработала СО. Они победили. Они перестали поддерживать свою военную промышленность в активном состоянии, и это дало такой сбой ее (она уснула), что сегодня они не могут ее пробудить. Практически они вошли в состояние коллапса. И сегодня всё, что у американцев есть это старые бороздящие воды океана авианосцы, которыми они как мускулами гремели, а наши для того, чтобы не тратить деньги на выпуск авианосцев, чтобы сделать паритет, просто придумали ракету, сведя на нет всю мощь авианосца. Одна ракета – авианосца нет. И американцы в одночасье поняли, что у них нет мощи. Что звено самолетов и несколько ракет и авианосной группы нет. Все миллиарды и триллионы, которые идут на оснащение всего этого, просто за одни залп уходят на дно. И они увидели, что авианосцы это прошлый век. Они сейчас это понимают. А поднять им нечем. У них все конструкторские бюро закрыты давным-давно. Они потеряли самое главное – кадры, у них мозгов нет. Школа прервалась. За время холодной войны у них наработались великолепные школы. А за 20 лет всех поувольняли, потому что нет надобности. Это закон СО сработал.
Из зала: сейчас все эксперты предполагают обвал рынков всех. Буквально месяц-два и все мировые фондовые рынки рухнут. А это означает, что экономика тоже.
Это запланированное действие, которое готовилось тоже несколько десятилетий. Кем?  Американцами. Они создали валюту, на которую они подсадили все экономики мира. Для чего? Для того, чтобы в нужный момент, когда все окажутся плотно завязанными на иглу – доллар, обвалить этот доллар. И тогда таким образом все экономики рушатся сразу. Это просто тоже инструмент войны. И поэтому наши набирают золото, потому что мы переходим к золотому обеспечению рубля. Это то, от чего американцы отказались в 70-х годах. Их тоже раньше доллар обеспечивал золотом. 
В мире нестабильность геополитическая. С одной стороны есть фактор дестабилизации. И это Соединенные Штаты. Есть фактор стабилизации. Это, например, Россия. Потому что она собой показывает совершенно иные принципы. США теперь и Европе диктует, и вооружение туда поставляет. Шутка: США готовы воевать с Россией до последнего европейца. Практически делает из нее театр военных действий. И ИГИЛ был создан США. Он был создан силой, которая должна была действовать вместе с обвалом рынков. Когда бы мир погрузился в хаос, ИГИЛ тут же бы эти рынки к себе взял, этих стран. Практически готовилась военная кампания для того, чтобы сразу всё захватить. Американцы это отработали – Сорос это отработал на действия через международный валютный фонд, когда они обваливали экономику всех стран. Подсаживая всех на кредиты, а потом, исполнение всех кредитов или следующего транша они делали с определенными условиями: урезание ассигнований на образование, увеличение платы за ЖКХ, снижение социальных программ и таким образом от кредита к кредиту они указывали, как разрушать внутри экономику.  И таким образом они разрушают страны. Посмотрите что с Украиной? Это Международный валютный фонд ее уничтожил. У них такая стратегия. Сорос придумал стратегию и много стран они уже разрушили. Это касается не только стран, а отдельных компаний. В свое время была такая компания Nokia (Финляндия). Они в свое время придумали очень хороший телефон с хорошей операционной системой, которая перехлёстывала американские. Американцы разрушили эту фирму. Они сделали против нее несколько судебных исков (фейковых) и полностью обанкротили эту систему. И полностью убрали конкурентов. Что они сейчас делают с Huawei китайским? То же самое. Конкурентная борьба. Сегодня американцы уничтожают любые экономические фирмы, которые не работают на Америку. Это тоже часть этой стратегии. Они пытаются подчинить себе все разными вариантами: международный валютный фонд, ИГИЛ, доллар, который они приготовили к тому, чтобы разрушить, потому что американцы только отпечатали новую валюту, они будут переходить на новую валюту. А доллар для них это инструмент для того, чтобы обвалить экономику. И только то, что наши стали отказываться и переходить на национальные валюты и наши наращивают золото, американцы поняли, что уже так не сработает. Последнее, что им осталось, подсадить на доллар Россию. И тогда бы они это сделали. Законы СО не дают этого. Если раньше США промахивались раз в месяц, теперь они промахиваются раз в день. Американцы каждый день «садятся в лужу», грубо говоря. У них всё время идет сбой. У них все время идет осечка в чем-то. Это у них тотально. Чем больше они начинают промахиваться, тем больше они становятся агрессивнее. Чем больше они это делают, тем больше видно, что это не работает. Это видят все, настолько абсурдными стали их действия. Система начинает разваливаться. Последнее, что запустили американцы. Они активировали весь управленческий аппарат в нашей стране (4000 человек), которые прошли обучение в ЦРУ. Это те, которые у нас сегодня сидят в государственных структурах и которые выполняют четко задачу ЦРУ, поэтому они выпускают такие законы. Которые делают разные вещи, которые озлобливают людей и зажимают их. Практически сейчас штампуются законы каждый день, и, если посмотреть, абсурдность этих законов просто зашкаливает. Это не потому что они не понимают, они как раз понимают то, что они делают. Это еще один фактор, который американцы придумали, чтобы изнутри развалить. И они это делают сейчас. И это видно. Они вышли на свет, они сейчас своей абсурдностью показали кто они. Они постоянно мотаются в США за инструкцией. 
Вот эта абсурдность действий, которая сейчас происходит, она говорит только одно, что практически у них вышли из-под рук все инструменты воздействия. Они ничего не могут сделать ни базами военными, ни авианосцами, ни даже вот этими кротами, которые сидят, потому что все вот эти все кроты, действуя уже в наглую нахрапом, всё это видно. 
Если раньше в муниципалитетах были люди, которые были к народу близко, то они, начиная от премьер-министра и вниз-вниз-вниз…до муниципалитетов дошли, вышибая всю структуру. Они это не только в государственных структурах сделали, они заменили своими людьми все государственные учреждения: университеты, ведущие больницы, научные центры, меняя везде директоров и так далее. 
Вот это всё для чего?
А как иначе нас пробудить из спячки?
Когда дошло до зажимания напрямую людей, люди начинают активироваться, собираться вместе. Это же зажимает нашу Волю. Где мера, когда Человек перестанет на это смотреть, а начнет действовать. У людей начинает просыпаться конструктивность действий, и они действительно начинают давать отпор. Чиновников снимать начинают. Но у людей это надо пробудить. Наши люди сегодня привыкли сидеть и ругать власть. Но сами-то что они делают.  
СО низовая работает только тогда, когда она конфедеративно складывается в цельность. Во все времена у царей был главный закон: разделяй и властвуй. И любые меры, которые действуют от правительства по отношению к людям  это по отношению к единицам, к одиночкам. Там, где люди встают плотненько, плечом к плечу, они ничего не могут сделать. Хотя создали Росгвардию, там 300 тысяч человек, которые в принципе, в том числе  готовы к подавлению народных волнений. 
Если вы посмотрите, то чиновники в последнее время стали вольно обращаться с языком, называя людей тупыми, быдлами, нищебродами и так далее, притом это уже в наглую звучит по телевизору, показывая свое отношение к Человеку. Они действительно перешли все границы, но это и начинает пробуждать. Люди-то стали бурлить, притом достаточно мощно. Если начать посмотреть, пошли всякие инициативы, притом они конструктивные, ничего деструктивного. Люди ищут, как грамотно действовать и отстаивать свои права. И это действительно начинается. Общественность может что-то изменить, когда они начинают действовать вместе. А поодиночке ничего не получится. И это тоже СО. То есть сначала появляются одиночки, которых легко давят. А потом, когда абсурдность давления на людей превышает все действующие и недействующие здравомыслящие вещи, начинает подниматься массово вся эта система. Будь чиновники не настолько умными и не настолько жадными, они бы остановили давление на людей на определенном приемлемом уровне, когда бы люди не проснулись и были бы довольны тем. А они из жадности, додавливают то состояние, когда у людей начинает пробуждаться и взрываться. И всё, их уже не остановишь. Вот в этом тоже принцип СО. Те, кто дорвались до власти и начинает вот так, они не могут остановиться, они теряют меру, чувство меры, даже исходя из инстинкта самосохранения. Они пытаются выжать всё и вовремя сбежать. У них меняется система критериев. Они перестали видеть в людях Человека. У них колониальное отношение. У них мышление колониальное. Они управленцы колониальной страны. Они не считают себя уже жителями этой страны. Они являются жителями доллара. Произошла потеря уровня человечности. Их целеполагание - это прибылецентризм – они хотят получать прибыль. А максимизация прибыли несовместима с человечностью. 
Вопрос из зала: что делать?
Для того, чтобы понять, что делать, надо научиться видеть исторические процессы в законах СО. Надо понимать, что цивилизация развивается шагами, а один шаг цивилизационного развития примерно 500 лет. Мельче цивилизация не отслеживается. Другие исторические явления отслеживаются меньше. Но если мы говорим о цивилизационных шагах -  это минимум 500 лет. Меньшее количество не даёт накопленности сдвига. А цивилизация отслеживается сдвигами цивилизационными. Например, средние века. Следующий сдвиг – это науки и искусства (с 12 века по 17-18 века). Потом следующие 500 лет, следующие 500 лет и так далее. Сдвиги, которые меняют сам образ цивилизации. А у нас сейчас не цивилизационный сдвиг. У нас сейчас больше, сдвиг не внутренней динамики, а внешний – у нас идет сдвиг самой цивилизации. А по каким критериям она оценивается, мы не знаем. Потому что мы никогда не проходили, никто из нас не помнит и исторически это не написано в хрониках, как происходит сдвиг цивилизации – когда одна цивилизация меняется на другую. Не внутренний цивилизации (западный тип или еще чего-то), а именно внешний – всё человечество сдвигается на совершенно другой путь развития. Никогда не был, потому что сдвиг всегда заканчивался катастрофой и апокалипсисом (всемирный потоп). Некому эти летописи было вести и всё фиксировать. Поэтому у нас нет на сегодняшний этап переходный никаких критериев, что и как происходит. Исторически таких явлений не происходило. Поэтому абсурдность того, что происходит, она зашкаливает, потому что никогда такого не было. Еще 40 лет назад, Америка в 70-80-ые годы, находясь в состоянии холодной войны с Советским Союзом, и то было уважение к дипломатам. Договоры были, их соблюдали. Никто не позволял вранья, чётко отслеживалась правдивость в журналах. Была этика взаимодействия, хотя была холодная война. А сейчас все этические нормы сняты тотально. Сейчас идет полное обнуление старой системы. И оно идёт фарсом. Потому что то, что сейчас творит Америка (ее управленческая система) это просто фарс. Они уже не знают, как изголиться. Очень много смыслов поднялось, очень много пробуждения получилось. Будь чуть-чуть поумнее, они бы определенную меру не пересекали. Тогда бы Европа не пробудилась и была бы до сих пор врагом нам. Нам было бы намного сложнее. Они шли, развивались – это холодная война. Потом вышли, победив. 20 лет у них полное торжество – они победили. За эти 20 лет они потеряли темп развития, и у них пошел скат. И сейчас идет скатывание. Это называется фаза обструкции. Это фаза, когда этнос начинает закатываться (из теории этногенеза Л. Гумилева), и это уже не остановить, потому что импульс развития закончился. И его больше не поддержать. И чем больше он скатывается, тем больше выявляются в виде фарса все предыдущие формы управления, то, что мы сейчас видим. 
Мы считаем, когда все хорошо и спокойно, это хорошо. А когда все плохо, это плохо. Иногда только через кризисы мы получаем следующие этапы и уровни развития. Мы до сих пор считаем, что кризис это плохо. Это неверно. Сброс системы старой происходит через то, что сейчас происходит и пробуждение людей, потому что люди уже отвыкли действовать самостоятельно. В советские времена у них не сильно это было. Потом были 90-е годы, когда кто-то как-то пытался бизнес строить, хоть какая-то была активность. А потом все равно сейчас закрыли эту деятельность, даже самозанятых пытаются…
Вопрос: где самоорганизация? 
Пробуждение к СО происходит  тогда, когда мера превышает уровень спокойствия. Сейчас наше правительство (чиновники, либералы, которые самые засланцы) - это государственная измена. Это, что они делают. Вот эти либералы, то, что они сейчас делают, это потеря меры и переход определенных границ, за которыми начинается такое давление, которое начинает вызывать пробуждение у людей. А вы в своей жизни пробуждаетесь к чему-то от хорошей жизни, или когда вас тряхнет хорошенько по лбу?
Ответ из зала: второе.
Вот это сейчас происходит на уровне и страны, и мира. Потому что сегодня Европу тряхнуло Американской политикой. Они всё больше и больше кричат, что надо с Россией дружить. Люди соображающие понимают, что творится. Чем больше происходит вот этого фарса и абсурда, тем больше людей пробуждаются. Потому что тот фарс и абсурд – он античеловечен и он в людях вызывает обратную реакцию. Невозможно долго годами сидеть на фейковых новостях и всё время жить в состоянии чернухи. Отцовскость внутри сопротивляется, она начинает это всё отторгать. В них пробуждаются иные чувства, человеческие, которые в них запускают процесс следующего витка развития. Они начинают объединяться. Так вот чтобы это пробудить, людей надо довести до меры, что и происходит. А так как чиновники потеряли меру, то они этой мерой переходят границы, побуждая в нас следующий уровень. Всё сходится. Ведь и наши либералы потеряли меру и вовремя не остановились. И американцы потеряли. Были бы умнее, они бы остановились, сохранили бы свой однополярный мир.  Это СО. Они при всём желании не могут остановиться. У них раскрутился моховик, в котором они могут только усложнять, ухудшать ситуацию тем, что они сейчас делают, всё больше и больше входя в фарс (нездравомыслие). 
СО обнажает естество старой системы. И это сейчас происходит, это не спрятать. И они остановиться не могут. И их внутри подталкивает, они не могут по-другому. Когда ты скатываешься с горки на санях, ты не можешь никуда свернуть. Невозможно сделать по-другому, чтобы ты покатился вверх. Вот это видя, ты начинаешь читать, какой закон СО включается и какие процессы идут. Вот это и есть сканирование геополитических действий. 
Это мы сейчас рассказали уровнем Физики, а теперь посмотрим уровнем Огня, о чем идет речь. 
Что происходит сегодня геополитически, если мы смотрим на это с позиции Синтеза. 

[bookmark: _GoBack]Какие действия каких цивилизаций и какое обесчеловечивание в нас разворачивается, когда идёт насаждение вопросов, связанных с кибернизацией Человека, вопрос, связанный с голубыми, розовыми отношениями просто тотально везде. Это тоже идет, и мы это прекрасно понимаем, что это не действие людей. Это действие чуждых цивилизаций, которым мы не нравимся, или каких-то форм, или каких-то явлений, каких-то сил, которым не нужно это. Оно выявилось, оно обнажилось, оно напрямую начало действовать. Они действуют «нахрапом», по-другому действовать они не могут, всё выходит из-под контроля. И здесь в данном случае мы можем противостоять чем? Чем больше мы в себе являем Отцовскость внутри, Ипостасность и Чистоту, тем больше все эти явления выявляются и пережигаются. Предоставить больше нечего. И тогда геополитически мы видим, только это геополитика уже межцивилизационная – нашей цивилизации и другой. Это тоже видно. Видно, какого рода участь готовят, в какое рабство опять пытаются вогнать, как хотят сократить нас, потому что нужно чтобы нас было поменьше – концепция золотого миллиарда, которую американцы пытаются протиснуть. Они же всё придумали для того, чтобы сократить человечество. Это тоже всё очень согласуется с определенными силами вне нашей цивилизации. Есть отцовский закон: выход в другие виды материи возможен только при определенном количестве людей на планете. И если сократить, у нас не будет определенной меры чтобы перейти куда-то. Закон СО переход из количества в качество работает. И это количество должно быть. Они напрямую не могут напасть, и у них есть свои меры воздействия. Это воздействие идет даже из ментала, через тонкий мир. Люди этого не видят, не понимают, они воспринимают это как свое, и всё собою продвигают. С одной стороны вроде как нарушение, а с другой – люди сами это придумывают. Это же американцы всё это делают, это же люди. В пентагоне-то сидят люди. Это все равно наши, просто немного не туда смотрят, мягко говоря. Тут своя геополитика срабатывает. Мы не можем выйти к Отцу и сказать: нас обижают. У вас есть инструменты, у вас есть Отцовскость, поэманируйте так, чтобы другие не смогли действовать. Это уже нам задача геополитическая. Если мы хотим, чтобы у нас цивилизация развивалась, не было вмешательства, мы должны собою являть Мощь Отца. От нас должны быть такие эманации в чистоте разных видов Человека. Чтобы Человечество, насытившись этим, не смогло воспринять другие идеи – античеловеческие. Пока люди слабы, они подвержены. Человек обычный, он больше хватает какие-то вещи не очень корректные, то есть люди больше падки на какие-то слабости, чем сильные стороны. В них быстрее взрастают слабости. И для того, чтобы этот процесс прекратить, нам надо эманировать сильные стороны. Нам нужно эманировать Отцовскость, нам нужно эманировать Ипостасное явление Отца собою в разных вариантах. Вот тогда, в людях это накопившись, создаст возможность, чтобы в них не проникали другие идеи. Вот она защита. 
Достаточно долго наше человечество взращивалось как рабская система, а закон действия с рабами называется «Хлеба и зрелищ». Это те моменты, на которые падки люди. Это философия потребления, которая сейчас. 
Пока мы из себя не выдавим рабскость, в том числе Синтезом, эти программы будут работать. Из Человека это должно выйти, вытеснившись чем-то другим, Отцовским. Мы не можем это изъять, не заполнив чем-то. 
Ресурсный подход это когда для выживания используются ресурсы. Это животный уровень. Человеческий Уровень это творение. Почему Человек начинается с Чаши? Потому что в Чаше Огонь, а Огонь это творение. И только Человек может действовать Огнем и творить. Животное не может. Уровень «Хлеба и зрелищ» это уровень тройки максимум. 
Если посмотреть с этой точки зрения на геополитику, то очень много вещей сразу видно, что они работают как раз на понижение творческого потенциала Человека. Выведение его из четверки на тройку. То есть поднять Человека из «Хлеба и зрелищ» может только творение, когда Человеку открываются возможности творить. И тогда получается вот на это надо делать какие-то действия, чтобы от нас эманировало, чтобы в людях появился вариант творения. 
В принципе по СО это происходит. Людей на работе настолько зажимают в рабские системы, выжимают, что люди бросают работу и уходят в свободное творчество. Люди учатся творить. Потому что они оказываются в ситуации, когда они оторвались от всех систем. Их никто не поддерживает, потому что больше  никто пенсию не платит, они без социального пакета. И они вынуждены самостоятельно в себе искать, чем им заниматься. Сейчас идет огромный взрыв творчества. Люди начинают много чего творить. Их по лбу стукнули. Потому что зажимали до того, что их увольняли, либо они уходили сами. Невозможно больше терпеть такое рабское отношение к себе. Надо было дожать Человека, чтобы он вышел и пошел в новое. Когда начинают зажимать обстоятельства, рабскость начинает выдавливаться. Функционал раба это терпеть. Для чего вот это давление? Чтобы выдавить вот это качество терпения бесконечного. И чтобы это качество убрать, нужно дожать его до состояния, когда в нем проснется Человек. И то, что сейчас творится, это дожимание того, чтобы проснулся Человек. Чем больше Человек будет внутри терпеть, тем больше к нему будут притягиваться обстоятельства, которые будут его давить. Это СО. Почему? СО не терпит распадные особи. Распадные особи - это те особи, которые живут за счёт других, сами ничего не производят и не творят, то есть не развиваются. И СО постоянно будет вводить эти особи в то состояние, чтобы эта особь преобразилась, став самостоятельной действующей и творящей. 
Каждый должен принять свой выбор и выйти из этих систем. СО начинается с этого. То есть каждый должен где-то сделать выбор и отказаться от рабского состояния. И у каждого своя мера, пока он до этого выбора созреет. Здесь СО работает очень жестко. Потому что СО не может за Человека решить перестать быть рабом. Она сделает всё, любя его, чтобы он сам сделал выбор «Я не буду рабом, я выйду из этой системы». Вот как только он это говорит, СО включается по полной, помогая ему. Пока Человек хочет развлекаться и быть рабом, СО не может ему помочь, это его выбор. Она не может нарушить свободу воли. Даже такой. 
У СО нет понятия больно мы делаем людям или не больно. У нее одно понятие: систему надо вывести в состояние самостоятельности и самоорганизации. И внешняя среда делает всё, чтобы систему выдавить из некорректного состояния. Даже если придется перекрутить эту систему. Что сейчас и происходит. Потому что когда повышают налоги или приходит счет за квартиру, от которого у вас глаза по 5 копеек Екатерининских, то надо понимать, что пока каждый в одиночку платит и бурчит, но платит, ничего не меняется. А вот когда люди начинают объединяться и переставать платить, тогда начинают бегать чиновники. То есть, есть определенная мера, дно, определенный уровень Человечности, после которого не может уже позволить, чтобы с ним обращались по-рабски. И он должен эту линию пройти сам. Вот так действует СО. 
СО обеспечивает этот процесс. Если бы СО не обеспечивала этот процесс, тогда бы был хаос. Она использует хаос, как инструмент организации и соорганизации. Поэтому там, где надо впускает, а где надо зажимает этот процесс.
Люди, делая выбор, начинают меняться. Они начинают переставать терпеть, они начинают по-другому смотреть. Они начинают делать другие выборы. И вот тогда это начинает влиять. Принцип круговой причинности: когда начинается объединение на низовом уровне единиц СО, вырабатывается общий импульс изменения внешней системы (управленческой системы). И это не в том выражается, что люди выходят с плакатами, с требованиями, с винтовками, с булыжниками и т.д. Нет, люди внешне вообще могут это не проявлять. Но их внутренняя позиция будет формировать ответ Духа. Это будет ответный импульс в вышестоящую систему. Управленческий импульс, который сформирует такую среду в государстве, в которой на руководящей должности люди, зажимающие свободу воли, просто не пройдут. И тогда начнется внутренний отбор, что будут проходить люди, которые обладают совершенно иными качествами. Потому что тех людей, которые управляют, выбирает народ. И вот с каким внутренним состоянием выбирает народ, такие политики и проходят. И если выбирают «с рабским состоянием», то они выбирают «господ». Это закон СО. И пока у людей внутри рабское состояние, люди будут выбирать господ. Поэтому если мы хотим изменить что-то внутри в управлении, надо начать менять себя. И если люди массово начнут менять себя, вот это то, что делает Синтез. Он не меняет систему управления, он меняет людей. Потому что когда люди начинают меняться всё начинает меняться. СО включается. Ей есть с кем работать. СО нужен Человек. Она не может работать с рабом. Она всё равно берет Человека, даже  в рабском состоянии, помогая ему, зажимая его, чтобы выдавить раба, чтобы включился Человек. 
И если люди с внутренним состоянием свободы, пусть даже в этих сложных состояниях, но всё таки внутренне свободным, не рабским, скажет «нет», выйдет. И если вот такие люди пойдут голосовать …Что такое голос? Это свобода выбора. Это применение Воли. А теперь представьте: проголосовало 120 миллионов Человек – это 120 миллионов фрагментов Воли свободного Человека. Это формирует среду выборную, в которую не пройдут люди, нарушающие свободу воли, у них просто не сложится. 
Выборы происходят не тем, что мы орем и продвигаем своего кандидата, а тем, что каждый в себе делает выбор. Выборы во вне, в государственные думы, начинается с выбора внутри, как ты живешь. Потому что только тогда включается в нас воля Отца и это Воля Отца, накопившись нашими выборами, меняет управленческую систему. Тогда по Воле Отца туда пройдут те, кто обладают стандартами Отца, а не бандитскими стандартами. И пока людям по фиг, что делают с ними, терпя как раб, такому Человеку (или духу) будет по фиг, кто пришел во власть. Мы это имеем. Поэтому не зря есть поговорка: народ достоин своих правителей; какой народ, такое и правительство. Вот это СО отстраивает. И бесполезно искусственно всовывать хороших чистых людей в эту систему. Они через какое-то время превращаются в таких же. Безволие народа передает безволие этим людям. Вот когда это избранник народа, которого поддержали по свободе воли, этот человек приходит в государственную думу. А теперь представьте: он стоит на огромном фрагменте воли народа. Представьте: за него проголосовали 2 миллиона Человек. Вот эта воля, на которой он стоит, она не сдвигаема. Его никто не сдвинет. Почему? Потому что народ за него проголосовал свободой воли. Это совершенно другое. Это не галочка, поставленная «лучший из худших». Это не купленный голос. Человек, который находится в состоянии рабства, он даже не увидит критериев, по которым выбирать Человека. Он не почувствует от него, есть ли у того-то свобода воли или он тоже раб этой системы. Есть такое рабское качество это побыть немножко в состоянии хозяина. Когда хозяин уезжает, рабы садятся в кресло своих хозяев, пьют чашечку кофе, или едят пирожное со стола хозяина, хотят почувствовать себя. Вот это рабское состояние – ты не достоин, но пойти туда, где ты все равно хочешь быть. Вот эта тоже черта рабская. Потому что люди, идущие сегодня во власть, прекрасно понимают, что они не достойны. У них нет любви к народу, чтобы управлять, и они туда лезут за бюджетом. Это рабское состояние. На самом деле это качество раба. И мы сегодня этих людей видим во власти. А раб слаб на сладости (бюджет). И поэтому они сегодня пилят, ничего не замечая. Это их характеризует как рабов. Они сами рабы, они рабы своих слабостей, своих некомпетенций, своего безволия, и своего пофигизма к людям. Это не сильные личности. У них есть компетенции пилить и так далее, но это рабское состояние. Не смог не украсть – ты раб своей слабости. Вот это то рабство, которое каждый в себе должен преодолеть. И если мы хотим эту ситуацию изменить, то СО включится менять эту ситуацию, когда ей будет на кого опираться. А она может опираться только на Человека. В нас мы это всё изменили, Огнем и Синтезом мы можем это  сделать быстро. Мы можем вытащить эти программы, пережечь. Мы можем включиться в какие-то эманации, мы можем включиться в какое-то созидание в нас, мы можем входить в новое выражение, в Ипостасность Отцу. И тогда этим мы все эти рабские программы пережигаем. И вот тогда от нас начинает звучать людям, и в них это начинает пробуждаться. И мы поможем этим выйти из их рабства, из их системы. Вот только тогда начнет меняться какая-то государственная система. А вылавливать их и сажать это бесполезно. Да, это где-то облегчит людям, но оно не решит проблему. Это внутренняя проблема Человека и Человечества, а не внешняя. Да. Путин делает правильные дела. Он сейчас организует конкурс, он набирает новых управленцев. Они обучаются в Академии государственной службы, где лучшие преподаватели преподают. А там действительно лучшие преподаватели. Потому что в Академии государственной службы в Москве преподают кто? Те, кто раньше преподавали в высшей партийной школе КПСС. Это элита в хорошем смысле педагогики. Это высшие профессионалы. Они теперь все в РАНХиГС преподают, поэтому там хорошее обучение. И Путин сегодня там накручивает команду. У него там первый выпуск молодых губернаторов. Он начинает везде менять губернаторов, он ставит своих людей. Кадры решают всё. Но этому еще надо внутренняя поддержка. А вот внутренняя поддержка это наша задача –  не Путина, наша задача. И вот тогда две СО включаются. СО материнская, материя – это то, что люди вот на физике. И СО Отцовская, огненная – это то, что у Человека внутри. И две СО соединяясь, тогда идет процесс творения Человека, и он начинает выходить из этих всех проблем. Он становится сам единицей СО. 

Вопросы

Вопрос из зала: очень многих людей власть сводит с ума, Человек не понимает, что он отвечает за это. Есть ли какие-то принципы, выработанные СО, связанные с тем, как переключаться из состояния  зацикленности на себе, каких-то там своих возможностей, своих масштабов, которые для тебя привычны, на состояние, когда ты начинаешь работать с большим, еще большим количеством людей и необходимости как-то управленчески реализовываться, притом что состояние окружающее очень противоречивое? Есть ли какие-то выработанные принципы в веках, которые просто помогают немного сориентироваться, когда тебе достается все больше и больше ответственность в условиях того, когда ты сам еще находишься на этапе становления?
Ты в новых обстоятельствах всегда не готов работать с этим. Принцип СО очень простой: тебе дается на вырост. Тебе дается задача, выполнить которую ты можешь, если только изменишься. То, что к тебе притянулось по внутренней твоей отстроенности, масштаб людей, коллектив, масштаб задач, он определяется чем?  Он определяется твоей внутренней отстроенностью на следующий уровень твоего развития. Образно говоря, чтобы обладать возможностью управлять массой людей, твоя позиция наблюдателя, ты сам должен быть на уровень выше, чем эта масса. Это и есть тот самый стимул, который тебя направляет, твое развитие на определенный уровень восприятия, на определенный масштаб задач, на определенный уровень ответственности.
Вопрос из зала: Как не плавится, когда реально на тебя направляется концентрация, которая априори для тебя очень сложная? Как сохранять ясность?
Здесь нужно переформулировать вопрос: как плавиться, но конструктивно? Тебе сконцентрировали определенный объем задач. У тебя команда. Тебя плавит от нее. Вопрос. Сколько иерархических уровней в тебе сейчас зафиксировано? Потому что ты управляешь не своим уровнем, а теми уровнями, которые в тебе есть. И ты можешь управлять ситуацией как Человек. Ты можешь управлять ситуацией как Учитель Синтеза. Ты можешь управлять ситуацией, как Аватар. Или управлять ситуацией как прямое явление ИВО. Это разные уровни, которые должны быть в тебе. И вопрос, когда к тебе притягиваются какие-то возможности это не вопрос, то, что тебя плавит твои возможности, а это вопрос какие уровни СО ты сможешь собою включить, более высокие. Те уровни, компетенции которых в тебе нет, но ты можешь их включить, и тогда этот уровень поможет тебе этим управлять. И вопрос управления этим уровнем или масштабом действий или этим уровнем задач это вопрос, насколько ты смог другие уровни, более вышестоящие в себе зафиксировать и ими действовать. Каждая система, она располагается в Иерархии других систем и включается во все вышестоящие системы как часть. И твоя задача на себе на свой уровень зафиксировать хоть по капле с каждого уровня фиксацию. И тогда этот уровень в тебе, и тогда этот масштаб в тебе, и тогда через него ты можешь включаться в более высокие задачи, чем ты сегодня можешь по компетенции вообще собой являть. 
Набор: Учитель Сферы ИВДИВО Пасситическая Метагалактика Управления ИВО 16221 ВЦР 16320 ВЦ, ИВАС Дор Фелиция, Елена Васильева
02:03:32 – 03:09:59 не набрано 

2 день 2 часть


09:45  ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ АТТРАКТОРОМ?  ЧЕТЫРЕ УРОВНЯ (ЦЕЛИ) АТТРАКТОРА. 
Что является аттрактором? Что нас притягивает cквозь все воплощения? Через тысячу воплощений нас тянет к Отцу. Потому что мы Омеги, которые тянутся к Альфе. Мы стремимся воссоединиться в целостность. Это самое мощное притяжение. Главным аттрактором является этот процесс. Соединиться с Альфой мы сможем не той Омегой, которой мы идём, а той, какой мы становимся в процессе движения. И с каждым шагом притягивания к этому аттрактору мы меняемся. В этом и есть главная задача. Наша главная задача не только явить Отца собой, а вот этим движением отцу меняться всё более, становясь Отцом, всё более являя Отца собой. Вот это и является главным аттрактором. И те, кто чувствует это внутри, они начинают ориентироваться на этот аттрактор.
И начинает появляться первая главная цель: начинают появляться те, для которых это является главным в жизни. И они первые, кто приходит на синтез. И они те, которые остаются в служение. ИВДИВО - это как раз та команда, которая начинает складывать системность этого явления. И иерархический состав, как внутренняя организационная структура, складывается системностью всей команды, которая это явление складывает не только для себя. И у нас сформировалась первая система себя, чтобы собой развернуть это всём. В этом и есть принцип служения.
12:40 Вторая главная цель - служения другим. Чем? Первой целью - тем явлением Отца, который в тебе складывается. И это следующий аттрактор. И здесь остаются те, кто служат людям. Те, которые только для себя взрастают, они после синтезов уходят. Неплохо не хорошо, им достаточно. А те, которые хотят служить, для которых это является приоритетной целью, остаются, хотя ясно, что приходится подвигать семью, работу, увлечение и так далее. Но это более приоритетно, потому что они видят, что "если не мы, то кто? " А без нас люди не взойдут. Мы сюда пришли для тех, кто взойти не может. Вот они принципы служения. Это вторая главная задача - служение другим. Это уровень ИВДИВО. 
Третья главная задача - ещё ниже на уровень, подразделение. И какая главная задача на уровне подразделения? Команда. Потому что в подразделении это команда, выражающая явление отца. И здесь включается принцип "один за всех и все за одного". И только командой можно что-то сделать. Невозможно индивидуально спасти мир, выражая Отца. Только командой! И наша третья главная задача -это команда.
И четвертая главная цель- команда складывается из единиц отца. Значит четвертой главной целью является:"ты должен индивидуально сначала выражать Отца." И никто за тебя это не сделает. И только таким собой ты можешь войти в команду. Из таких, как ты, команда сложится. И реализуются все главные цели.
Вот четыре  уровня одного аттрактора. Они все один в один вложены. Четыре главные задачи. Всё остальное - это то, как мы это реализовываем. И вот эти четыре главные задачи они в центровке, как главные. Они с собой этот хаос начинают упорядочить, потому что мы начинаем этими главными задачами организовываться.
Мы можем организоваться одной задачей. Например, явление «Отца собой». А другого торкнет другая задача - служить. А третьего - команда, а четвертого - четвертая. Неважно. Важно то, что мы развернулись и пошли в одном направлении. И у нас образовалась первая система. У нас появились элементы, двигающиеся в одном направлении. Они все идут пока по одному. Дальше срабатывает закон "один идёшь быстро, а вместе далеко". Эти элементы начинают налаживать связь и формируется второй уровень системы - взаимосвязанные. Они идут дальше. А чтобы преодолеть следующий уровень такими, какие мы есть, мы должны стать какими-то другими - и у нас начинается разработка внутреннего потенциала. И каждый начинает выражаться чем-то, складывая внутреннее разнообразие.
Четыре главные задачи. И всё, что мы делаем в синтезе - для того, чтобы эти задачи выполнять Ты должен стать кем?
1. Ты должен стать кем?
2. Тот, кем мы стали, начинает объединяться в команду.
3. Тот, кем мы сформировались и чего мы достигли, начинает отдавать тем элементам, который не включились в этот процесс, и формируется следующая волна тех, кто начинает идти в этом направлении. Служение.
4. Явлением всех Омег вы складываете цельность Отца. И закон "Пока последний не взойдёт - все не взошли" означает, что для того, чтобы выразить Отца командно мы должны все прийти к Отцу. Пока хоть один не дошёл, цельности нет. 


ПОИСКИ АТТРАКТОРА КОМАНДОЙ ШКОЛЫ САМООРГАНИЗАЦИИ ИВДИВО
А какие ваши аттракторы? Какая главная задача для вас, как для команды, которая занимается самоорганизацией? Вы здесь для чего? По интересам? Или одна из этих четырех задач? И что вас соединяет? Что вас выведет из тупика непонятно того, чем заниматься? Вот вы сейчас сидите и я спрашиваю: "Чем будем заниматься? " А вы не знаете. Попробуйте прожить себя все вместе ракурсом четырех задач. Где срабатывает то, что у вас начинает объединять? Потому что, пока вы не сорганизуйтесь в команду поодиночке вы не выберетесь. Сюда пришли поодиночке, вы сработали, как одиночка, а уйти в отсюда должны команды. Иначе самоорганизация не сработает.
Но то, что вас сложило, как одну формирующиеся группу, это была главная цель. Для того чтобы сложиться в команду, вам надо выбрать следующую цель. Одна цель вас сюда привела, другая сложила группу, третья складывает команду, а 4 что-то делает ещё. То есть вы не можете на одной задачи делать разные процессы. Цель срабатывает один раз, вы её достигли и она себя отработала. Если вы пытаетесь ею что-то сделать, у вас ничего не получается. Надо брать следующий уровень задач. То, что один раз помогло, совсем не обязательно поможет второй раз.
Теперь вместе попробуйте сложить эту цельность вместе с Аватарами, чтобы вы перешли на следующий уровень главной задачи, потому что система (а Вы сейчас хотите сложить систему) - это способ решения задач.

СПОСОБЫ РЕШЕНИЯ ЧЕТЫРЁХ ГЛАВНЫХ ЗАДАЧ. 
И способ решения
первой задачи - это система ваших частей внутри,
второй задачи - это система того, что вы пришли сюда на школу,
третьей задачи - что-то должно сложиться у вас здесь новое между вами. Этот уровень вам и нужен.

21:57 СЛУЖЕНИЕ ДРУГИМ. КАК ОТДАВАТЬ СИНТЕЗ
Главная задача на физике - это служение другим. Вопрос что отдавать? Людям не нужны сложные учения. Как отдавать синтез? В сложном состоянии, которое сейчас у людей, им не нужны сложные учения. Как ты несешь синтез? Будда людям дал способ пробудиться. И сейчас надо, чтобы люди пробудились к Отцу.  А что их может пробудить к Отцу? Только твоя пробужденный к Отцу.
Будда смог передать людям пробуждение только потому, что он сам пробудился. Если бы он не пробудился, то рассказывая о пробуждении, он никого бы не пробудил. Это передаётся не информационно. Это передаётся телесно твоим опытом реализации. Если мы собою реализовываем Отца, нам есть с чем идти к людям. И мы им рассказываем не о синтезе, мы им рассказываем о жизни Отцом. Простой жизни Отцом, без заморочек, как твоя жизнь изменилась, когда ты стал жить Отцом. А после уже и синтез и огонь. Ну, и методики. Когда человек почувствовал главное зерно. А если он это зерно не увидел, ему до фени вся сложность, которую ты ему рассказываешь. Он её не поймёт.
Это мы должны туда пойти. А мы ждём, когда он к нам придёт и будет заниматься синтезом, иерархией, метагалактикой и т.д. Люди ищут опору в этой жизни и этой опоры является не учение синтеза, а Отец. А у нас часто подмен: мы синтезом взращиваем отцовскость в нас, а не изучаем, где в этом синтезе есть ещё и Отец. Если вы сами в себе это не взрастили, нам не с чем идти. Поэтому служащие не могут пойти к людям. Не с чем. Бояться идти, потому что считают, что их воспримут сектой. Не потому что они говорят об Отце, а потому что они говорят о синтезе, о чём-то сложном, непонятном, страшном. Потому что об Отце не говорят. Ты подходишь к человеку, в глаза смотришь, а у тебя через глаза эмалирует Отец. И в человеке внутри молча (ты даже ничего можешь не говорить) пробуждается Отец. Здесь даже слова не нужны. Люди просто начинают к тебе тянутся. Вот что такое отцовскость. Об этом не рассказывают, этим сначала становятся, эманируют.
Начинается лёгкий разговор, который может привести к тому, что человек скажет: «А а можно туда же, где вы учитесь?» И люди приходят. Не на синтез, на Отца в тебе. На Отца, который в нём внутри отзывается. Не надо убеждать на синтез, не надо красивых слов, не надо учиться риторике, чтобы привлечь людей, не надо манипулировать словами, чтобы людей привлечь на синтез. Нужно, чтобы в человеке отозвался Отец. Он отзовётся, если только тобой он звучит. И Отец внутри человека и приведет его на синтез без всяких обоснований и уговоров. И он подтянется на синтез.
На синтез приходят те, которым нужны изменения. Кто не может больше жить в том, в чём он живёт. Тот, кто ищет. А если вы пытаетесь объяснять тому, кто в ресторанах сидит и ему по кайфу, естественно, что ему всё равно. Хотя и он тоже может пробудиться. Но человек должен внутри своего внутреннего поиска дойти до ручки, когда он ищет любой путь. Тогда он просто открыт и тогда он чувствует лучше и тоньше то, что вы говорите. Вы даже молча с ним можете говорить и он будет чувствовать. Можешь просто в компании сидеть и молчать и друг сказать только одну фразу. И люди вдруг к тебе начинают тянуться.
Это в тебе отцовской звучит. Это чувствуют особенно те, кто ищет. Они не информацию чувствуют. От тебя идёт некий ток. Начинают чувствовать отцовскость. Это телесно, тело не обманешь. Словами можно обмануть - телом нет. Если у тебя внутри отцовски нет, то чтобы ты не говорил, они ничего не почувствуют. Телесно ноль. Ложь. Именно поэтому часто служащий не могут разговаривать. В синтезе могут разговаривать словом, а телом не могут. 

СЛОЖЕНИЕ КОМАНДЫ. ВЫХОД ИЗ ХАОСА.
И ваша команда сейчас, объединённая третьей главной целью "служением " вот тем способом, который мы сейчас с вами развернули, и может либо сложить цельность и системность для того, чтобы смочь нарабатывать эти компетенции, которыми люди начнут приходить. Или которым вы можете что-то дать. Вот она главная цель а, всё остальное будет только частью этой главной цели. Вы можете быть разные, но главная цель у вас одна. И тогда вы будете друг другу нужны. И будете не конкурировать, а складываться. Так строится система и выход из  хаоса.
И вы выводите с собой из хаоса других людей. Потому, что вы командой становитесь такой силой звучащей, который начинает разворачиваться в человечестве Отецом. Команда, которая собой начинает являть Отца, многократно усилия эманации Отца. Тогда вы этой команды можете горы свернуть. Пробуждать в людях Отца главнее, чем пробуждать их к синтезу. Кто надо, дойдет до синтеза. Кому не надо - не дойдёт. Но в нём Отец начнёт пробуждаться.

41:0 ИПОСТАСНОСТЬ. 4 УРОВНЯ САМООРГАНИЗАЦИИ.
От тела должна звучать отцовскость. А от тела звучит только то, что применено на физике. А вот тут синтезфизичность. И таким образом взращивается ипостасность. Она не тренируется, она взвращается реализацией в жизни. Она нарабатывается. Тренировать тоже можно, но это явление сегодня есть, а потом ты вышел из тренинга, рассосалось и ты опять какая-то такая... А вот то, что телесно было взято, она не рассасывается. Оно тебя расширяет и ты остаёшься в новом качестве. И от тебя постоянно звучит ипостасность. 
У нас эти четыре главные задачи поддерживают 4 уровня самоорганизации:
1. cамоорганизация индивидуальная, базовая,
2. самоорганизация командная,
3. самоорганизация служения,
4. самоорганизация отцовская.
 И это очень конкретно, ничего общего здесь нет потому, что берёшь какой-то определенный уровень самоорганизации и чётко понимаешь, чем его разрабатывать.
Первый уровень самоорганизации - Я Есмь явление Изначально Вышестоящего Отца. Чем нарабатывается? «Я Есмь» какой уровень? 15 горизонт -  телесность, которая на себе фиксирует все выражения Изначально Вышестоящего Отца. А по ключу 4-1 это ипостасность. Значит, ты должен развить в себе ипостасность Отцу разными видами огней и синтезом. 192 огня Аватаров Синтеза, а потом ещё Аватаров Ипостасей. А потом ещё синтез их, а потом ещё вариативность. Это есть вышколенность синтезом синтезфизически собой. Вот тогда в тебе нарастает ипостасность. Потому что ипостасность нужна не для того, чтобы был просто ипостасен, это начальный процесс творения. И пока ты не станешь ипостасен, творение тобою Отцом не включится. Отец не сможет тобой творить. Отец тобой творит только, когда ты ипостасен Отцу. И ипостасность нужна не для Ипостасности, а для творения Отца тобою, что и есть Я есмь явление Изначально Вышестоящего Отца. И это всё нарабатывается конкретными практиками. 
Следующий уровень самоорганизации -  командный. Что в команде нам надо? Конфедеративность, командный дух, омежность, один за всех и все за одного, взаимокоординация, то есть иерархизация нас и так далее... Тоже конкретные практики и тренинги. То есть когда мы чётко определяемся с задачами (система это способ решения задач), тогда мы начинаем понимать что нужно нашей команда, чтобы главные задачи решить. И тогда каждый чётко начинает понимать что надо.
Нас здесь 6 человек и вам нужно наработать ипостасность. Каждый из вас по служению может предоставить другим ипостасность Аватарам Синтеза своим вариантом. Вот шесть ипостасностей и развернулись. И отэманировав друг другу Аватарами Синтеза КХ Ф вы получаете 6ти кратный опыт. Вы тогда становитесь нужны друг другу потому, что не пройдя вторую главную задачу, вы не можете приступить к третьей. Потому, что один в поле не воин. Эпоха шестой расы - это Эпоха командная, не одиночников, как в пятой расе. Не получится уйти в пещеры и творить добро людям. Уже нет. И это то, что команда самоорганизацией может отработать.

СУТЬ САМООРГАНИЗАЦИИ. 
Почему? Эти четыре главные задачи - это четыре уровня самоорганизации. Эти четыре задачи есть суть, результат самой самоорганизации. Она это всё складывает. Она складывает все четыре задачи в цельности. Это делает самоорганизация. Ничто другое этого не сделает. Процесс иерархизация - это процесс самоорганизации.

ЗАДАЧА ДЛЯ ШКОЛЫ САМООРГАНИЗАЦИИ.
Вот и задача для школы самоорганизации. И тогда мы сможем в школе самоорганизации разрабатывать, как эти четыре главные задачи развернуть. Почему? Потому что эти четыре главные задачи нужны в каждом подразделении ИВДИВО. В данном случае школа работает на всё ИВДИВО. Этот опыт нужен всем, нужна методика того, как каждое подразделение любой команды может этой методикой самоорганизоваться и начать развиваться служа, и восходя, и командно, и индивидуально, и отцовски.
Это нужно, потому что новички сидят в этих подразделениях и не знают, с чего начать. У нас часто ресурсный подход, ищем новых служащих. А людям это надо? Они не видят главные задачи, они не понимают, у них цели перевернутые. Они хотят, чтобы к ним шли люди и оставались здесь служить. При том мы прекрасно понимаем, что команда должна расти, но не так, когда люди становятся ресурсом для наших целей. Это потребительство. Из благих намерений, но это потребительство. Не думаем о людях, а надо ли им, а что они получат в синтезе, а куда мы их приглашаем. Нам нужны служащие! Поэтому надо набирать группу. Такой подход некорректен. Мы к этому привыкли уже, сложилось, как стереотип, но это некорректный подход, это бизнес подход. И люди этого пугаются. И люди уходят, потому что их отшибает от Отца такой подход. Некорректный подход. Поэтому подразделения растут очень медленно. 51:38
Здесь достаточно продвинутые служащие, чтобы выйти организацией на другой уровень задач. Он нам необходим, всему ИВДИВО необходим. И вот этот уровень задач никто, кроме школы самоорганизация, решить не может. Не знаю, какая команда справится.  Школы самоорганизации были разные и не все команды выходили на этот уровень. Вы вышли. А теперь надо этот уровень взять. Потому, что выйти не означает взять, вы должны сами показать действия четырёх этих задач. И каждый из вас и команда. Экзамен. Но самоорганизация проверяется самой жизнью.
Самоорганизация - это неисповедимые пути. А начинается с первой главной задачи. Всего их четыре. Вот эти четыре задачи в голове должны быть всегда постоянно. В их надо профессионализироваться. Их надо разрабатывать, где-то индивидуально, где-то командно, где-то выходом к людям, а где-то только внутри проработать что-то. Вы должны понимать, что эти четыре задачи не сработают, если мы не будем выходить к людям. И мы просто разговариваем, просто общаемся. Наш страх общения формируют условия, что к нам никто не подходит потому, что невозможно Отцовскость донести страхом. Если человек боится, значит он не в Отце. Это показатель. Над этим надо работать. Или можно остановиться на том уровне, на который мы сегодня, и просто заниматься интересующимися темами. Это тоже неплохо. Но это другой уровень развития соответствующим результатом.
Сейчас надо подготовиться к седьмой школе. Седьмая школа это телесность, дух, действенность. Командное служение не получится, если не проработать все уровни в команде. Каждая организация должна увидеть сопряжение всех 32 организаций. Самоорганизация должна все организации соединить в цельность. 

1:44 ИТОГОВАЯ ПРАКТИКА
И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом всей командой в целом, мы возжигаемся всем наработанным, всем сложенным, всем развёрнутым, всей нашей устремлённостью, сложением, реализацией, применением методов самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца. И стяжаем синтез самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить в целом итогового каждого из нас самоорганизацией Изначально Вышестоящего Отца ракурсом 4х главных задач каждому из нас в выражении индивидуальной и командной самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас и синтеза нас, самоорганизации служения гражданам, людям, человечеству, Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас и синтеза нас и самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца в целом в синтезе всех возможных реализации каждому из нас и синтезу нас. И возжигаясь четырьмя сферами и фиксациями Изначально Вышестоящего Отца каждый из нас вспыхивает синтез физически собой, синтезируя эти явления, И возжигаясь и развертываясь каждый из нас целью перед Изначально Вышестоящим Отцом индивидуальный синтез физическим выраженной Иерархизацией.
Каждый из нас вспыхивает и преображается, являя собой Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза КХ Ф, прося подготовки в течение всего месяца по всем задачам, перспективам и рекомендациями. Вожигаемся.
Благодарим Изначально Выстоящих Аватаров Синтеза Огюст и Беатрисс, Пётр Амелия, Аватар Синтеза по служению каждого из нас и возжигаемся итогового итогами шестой школы самоорганизации ИВДИВО, вспыхиваем и переходим в зал физический телесно, выжигаясь ипостасным телом физический собой 
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